Le SNICS et le SNUASFP, c'est
lalliance de deux syndicats
professionnels, solides,
respectés qui défendent
avec force les infirmieres et
assistantes de service social
de I'Education nationale.
Majoritaires depuis notre
création, nous inscrivons

nos actions au sein de la
FSU, force incontournable et
incontestable. Avec elle, nous
exigeons des services publics
au service des citoyen-nes.
La liste des combats & mener
est encore longue mais, forte
de multiples victoires, notre
détermination est intacte.
Ensemble poursuivons

la grande marche de
I’Emancipation de nos
professions. Unissons-nous

& mobilisons-nous POUR
GAGNER'!

Saphia Guereschi, secrétaire
générale du SNICS-FSU

Brice Castel, secrétaire
général du SNUASFP-FSU
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ENGAGE-ES POUR

LES PERSONNELS
ET LES ELEVES

Proposer, agir, gagner :

AVEC VOUS

Vos préoccupations sont nos combats !

Pour obtenir une rémunération plus juste, plus de droits, de meilleures condi-
tions de travail et mettre fin d la souffrance au travail.

Dotés de véritables plateformes de revendications, projetés vers I'avenir
pour gagner plus de droits, nous menons un syndicalisme démocratique
de débats, de propositions et d'actions construites en lien avec le terrain

POUR VOUS

Collectif de proximité doté d'un réseau syndical présent dans toutes les
académies de I'éducation nationale, nous organisons une solidarité entre
professionnel.les et sommes a vos cotés dans les moments difficiles.

Le SNICS et le SNUASFP FSU vous informent et rendent compte de leurs
actions. Lémancipation de nos professions passe aussi par « des syndica-
listes qui disent ce qu'ils font et font ce qu'ils disent » !

Notre priorité c'est 'TEGALITE ! A la FSU, nous nous battons sans reléiche pour
gue nos missions retrouvent du sens, avec des mandats construits & partir
des besoins des éleves et étudiant.es et qui visent & réduire les inégalités
sociales et de santé.

Avec la FSU exigeons un service public d'éducation fort, au service des
citoyen-nes de demain.

AVEC CONSTANCE & DETERMINATION

Professionelles engagées, les élues du SNICS et du SNUASFP FSU s'engagent,
d représenter les professions & défendre avec équité et transparence, dans
le respect des droits de chacun, sans discrimination et en refusant le clien-
télisme, la démagogie et l'arbitraire toustes les collégues, syndiqué.es ou
non dans I'exercice de leurs missions.

Du 1°" au 8 décembre,
P FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX <

Ew avec les syndicats de la FSU E%
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SUR LE TERRAIN

Indépendantes & engagées,
nous sommes des
infirmieéres et des assistantes

sociales capables d'agir

!

Syndicat National Unitaire
es ASSISTANTS SOCIAUX
de la Fonction Publique

et de nous opposer

lorsque c’est nécessaire.
Nos militant-es défendent
tou-tes les collegues, sans
distinction, syndigué-es ou
non, quel que soit leur poste
ou leur fonction.

Le SNICS et le SNUASFP FSU, deux syndicats capables de rassembler, de proposer et

de mobiliser pour gagner.

« A la FSU, nous ne nous contentons pas du possible...
NOUS REVENDIQUONS CE QUI EST JUSTE JUSQU’A OBTENTION »»

Commissions Administratives
Paritaires Académiques

Cette instance regroupe désor-
mais les corps des AS/CTSS et
INFENES. Elle est décisive pour
la gestion individuelle de vos
carrieres.

Recours (entretien professionnel,
temps partiel, formation, mobilité)
CAPA disciplinaire
Transparence, équité, détermina-
tion sont les valeurs qui animent
les élues du SNICS-FSU et du
SNUASFP-FSU pour vous défendre.

CANDIDATE CAPA
elle témoigne , ,

Voter pour la FSU, c'est choisir
l'unité, l'action et poursuivre
la construction d’une identité
professionnelle qui rende
chacun acteur de son avenir.
Notre mobilisation et la vétre
ont permis d'obtenir un levier
pour ['égalité de traitement
des infirmiéres conseilléres
de santé : la nouvelle grille
indiciaire des infirmiéres.

Le combat n'est pas terminé !

Bénédicte Bocquet
Infirmiére conseillére de santé
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CANDIDATE CSA & FS-SST
ACADEMIQUE

elle témoigne

En tant quélue du SNICS-FSU
au CHSCT, jai pu défendre
avec pugnacité nos professions
et agir pour dénoncer l'indignité
de nos conditions de travail.
Aguerries, nous poursuivrons
notre engagement avec force
au nom du SNICS-FSU et du
SNUASFP FSU dans la future
FS-SSTA.

Mireille Tridon
Infirmiere conseillére de santé

CANDIDATE CAPA
elle témoigne ’ ’

La FSU est la seule fédération
syndicale qui garantisse la
présence d’infirmiéres et
d’assistantes de service social
dans les instances de dialogue
social. Etre I& au bon moment,
participer aux débats et
négociations, pouvoir porter
en direct l'expertise de nos
professions, voild ce qui fait la
différence!

Florette Chomblet

Assistante de service social

CANDIDATE CAPA
elle témoigne ’ ’

Etre élue en CAPA cest
accompagner les collegues,
défendre leurs droits, les
conseiller dans les démarches
de recours et les soutenir dans
des moments professionnels
difficiles.

Le SNUASFP-FSU et le SNICS-
FSU continueront de défendre
nos missions et nos identités
professionnelles.

Ensemble, redonnons du sens
a notre travail et au service
public !

Agnés Brielles

Assistante de service social

CANDIDATE CAPA
elle témoigne ’ ’

Vooter pour le SNUASFP-FSU et
le SNICS-FSU, cest faire le choix
de l'unité d'action en ceuvrant
pour la réussite de nos éléves et
lamélioration de la qualité de
vie au travail. Ainsi nous militons
pour des créations de postes, le
non redéploiement de postes,
le respect des circulaires des
missions, le droit & la mobilité,
une rémunération plus juste et
équitable.

Sabrina STURM

Infirmiere conseillere de santé

F.S.U.



