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L’automne arrive après un été marqué par la montée d’un
discours poli:que et média:que très inquiétant. Sur le
front du travail social, ce n’est pas mieux, la crise traversée
par ce secteur se manifeste désormais par des difficultés
criantes à recruter des professionnel.le.s qui n’arrivent
plus à trouver un sens à leurs missions dans un cadre so-
cial et poli:que toujours plus rigide.
La campagne électorale qui occupe désormais la sphère
média:que ma:n et soir n’offre guère de perspec:ves
réjouissantes au regard des sujets abordés.
A rebours de toute logique, le gouvernement et le système
poursuivent leur course folle, sorte de fuite en avant pour
tenter de sauver un monde agonisant.

Le constat d’une planète qui ne supporte plus les consé-
quences de l’ac:vité humaine à travers les événements
clima:ques cet été devrait imposer une rupture avec nos
modes de vie basés sur la surconsomma:on. Malgré
l’urgence, c’est bien toujours d’une adapta:on qu’il est
ques:on, bien loin de la rupture désormais indispensable.

La montée en puissance d’idées nauséabondes d’extrême-
droite, recueillant souvent un sou:en direct ou indirect de
celles et ceux qui, poli:quement, clament leur volonté de
représenter un barrage est plus qu’inquiétante.
La banalisa:on de ces idées qui fixent désormais l’agenda
média:que fait craindre des lendemains drama:ques.

La crise sanitaire a bouleversé nos quo:diens. Demesures
d’urgence censées lu;er contre une pandémie mondiale,
nous sommes passés à une poli:que visant à définir les
bons et les mauvais citoyens en fonc:on de choix person-
nel. L’annonce de la volonté de prolonger la période tran-
sitoire de sor:e d’état d’urgence jusqu’au 31 juillet 2022,
laissant la possibilité au gouvernement de maintenir l’état
d’urgence et de toutes ses mesures priva:ves de liberté
doit nous alerter. Alors même que la majeure par:e de la
popula:on est désormais vaccinée, il n’est pas acceptable
que notre état de droit s’installe dans un état d’urgence
permanent.

Le secteur social n’échappe pas à ce constat peu réjouis-
sant. La perte de sens pour nombre de professionnel.le.s
n’a jamais été aussi forte.

Accompagner devient un exercice d’équilibriste entre be-
soins des personnes et austérité budgétaire générant liste
d’a;ente, maltraitance ins:tu:onnelle, rigidité adminis-
tra:ve… Les organisa:ons syndicales le disent depuis long-
temps, ce sont désormais les employeurs qui :rent la
sonne;e d’alarme face à la crise de recrutement, la non-
reconnaissance des professionnel.le.s et la hausse des
besoins.

Ne nous habituons pas à ce;e fuite en avant consistant à
espérer en une adapta:on des plus privilégiés à ce chan-
gement clima:que et laissant les popula:ons les plus pau-
vres en subir les drama:ques conséquences.

Ne nous habituons pas à ce que le débat public soit sou-
mis à l’agenda d’une extrême-droite décomplexée. Ne
nous habituons pas à ce que soit désigné à la vindicte
populaire des personnes en raison de leur religion ou de
leur na:onalité.

Ne nous habituons pas à devoir montrer un pass sanitaire
pour entrer dans une médiathèque, dans un
restaurant, pour aller voir un concert ou prendre le train.

Ne nous habituons pas à être cachés derrière desmasques
au risque de creuser encore plus la perte de lien collec:f
à travers des rela:ons forcément parasitées par ce nouvel
accessoire.

Ne nous habituons pas à composer avec ces contraintes
qui ne sont pas guidées par la dignité humaine mais bien
par l’intérêt financier de quelques uns.

Ne nous habituons pas à subir et à nous contenter de li-
miter la casse dans l’exercice de nos missions, à la perte
de sens qui en découle, à l’épuisement professionnel qui
envahit chacun.e de nous à mesure que les années pas-
sent.
Ne pas s’habituer à tout cela c’est aussi et surtout
construire ensemble des alterna:ves.
Le SNUASFP FSU s’y emploie et nous vous appelons à nous
rejoindre pour développer la réflexion commune et
l’émergence des ques:ons qui sont au coeur des préoccu-
pa:ons quo:diennes de nos concitoyens, bien loin des
soubresauts média:ques visant à faire diversion.

Brice CASTEL

«« SSuurrttoouutt,, nnee ppaass ss’’hhaabbiittuueerr !! »»
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MUTUELLE SANTÉ - PRÉVOYANCEMUTUELLE SANTÉ - PRÉVOYANCE

J’AI
CHOISI
MGEN
J’AIJ’AI
POUR SON AUTHENTICITÉ

MUTUELLE SANTÉ - PRÉVOYANCEMUTUELLE SANTÉ - PRÉVOYANCE

Perrine Laffont a choisi MGEN pour 
son engagement à protéger la santé 
des personnes en toutes circonstances. 
Authentiquement mutualiste, MGEN 
rend accessibles les meilleurs soins à tous. 
Rejoignez-là.

www.antigel.agency - 02326 - Mai 2021 - © Hervé Thouroude - Document publicitaire n’ayant pas de valeur contractuelle.

PERRINE LAFFONT
CHAMPIONNE OLYMPIQUE DE SKI 
DE BOSSES & 4 FOIS VICTORIEUSE 
DE LA COUPE DU MONDE.

MGEN, Mutuelle Générale de l’Éducation Nationale, immatriculée sous le numéro SIREN 775 685 
399, MGEN Vie, immatriculée sous le numéro SIREN 441 922 002, MGEN Filia, immatriculée sous le 
numéro SIREN 440 363 588, mutuelles soumises aux dispositions du livre II du Code de la mutualité. 
MGEN Action sanitaire et sociale, immatriculée sous le numéro SIREN 441 921 913, MGEN Centres 
de santé, immatriculée sous le numéro SIREN 477 901 714, mutuelles soumises aux dispositions 
du livre III du Code de la mutualité. Siège social : 3 square Max Hymans -75748 PARIS CEDEX 15.
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L’évolu:on du monde du travail depuis plusieurs décen-
nies conduit à une perte de sens quant à l’adhésion à un
syndicat. « Trop extrémistes », « trop mous », « idiots
u:les du système », « sans intérêt personnel », « corrom-
pus », « que font les syndicats? », « jamais contents »...la
liste pourrait encore être longue de ces réflexions souvent
entendues à propos des syndicats. Bien sûr, un certain
nombres de salarié.e.s et de fonc:onnaires con:nuent
d’adhérer à une organisa:on syndicale, conscient.e.s de
l’importance du rôle de ces corps intermédiaires, malgré
toutes les imperfec:ons que l’exercice syndical comporte. 

Au SNUASFP FSU, il nous semble important en ce début
d’année scolaire de vous inviter à prendre votre adhésion.
Nous ne prétendons pas à la perfec:on, nous ne vous di-
rons pas que ce sera la grand soir ni que nous ob:endrons
tout ce qu’il serait légi:me d’a;endre d’un ministère em-
ployeur pour garan:r non seulement des condi:ons de
travail épanouissantes mais aussi des services publics en
capacité de mener à bien leurs missions. 

Non, on ne vous fera pas de promesses en l’air. En re-
vanche, on peut vous dire pourquoi il est plus que jamais
nécessaire de se syndiquer, pourquoi chaque jour, des mi-
litant.e.s du SNUASFP FSU s’inves:ssent souvent sur leur
temps personnel pour faire vivre notre syndicat. 

Se syndiquer pour ne plus se demander 
ce que font les syndicats
Les orienta:ons et les revendica:ons du SNUASFP FSU
sont issues des débats et des échanges entre adhérent.e.s.
Adhérer au SNUASFP FSU, c'est pouvoir apporter son point
de vue et enrichir les débats pour par:ciper à la défini:on
des priorités que le SNUASFP FSU doit défendre. C’est pou-
voir comprendre pourquoi, parfois, la posi:on du
SNUASFP FSU est différente de l’évidence qui nous sem-
ble, à :tre personnel, devoir être. 

Au SNUASFP FSU, chaque décision est soumise au vote et
doit recueillir à minima 70 % des votes exprimés, obligeant 

ainsi chacun.e à s’éloigner de toute posture tranchée pour
travailler à l’élabora:on d’une posi:on collec:ve faisant
la synthèse du plus grand nombre.

Le SNUASFP FSU ne perçoit aucune subven:on de quelque
nature que ce soit. Seules les co:sa:ons des adhérent.e.s
perme;ent au SNUASFP FSU de pouvoir faire face aux frais
engagés pour défendre chacun.e. C’est le cas par exemple
lorsqu’un agent demande à être accompagné lors d’une
procédure disciplinaire par un représentant du SNUASFP
FSU qui fait parfois plusieurs centaines de kilomètres, c’est
aussi le cas pour les frais de fonc:onnement quo:dien
(ce;e revue par exemple). C’est aussi et surtout le cas
pour les ac:ons de plus grande ampleur comme le dossier
sur la prime REP+ où l’interven:on d’un cabinet d’avocat
prise en charge par le SNUASFP FSU et ouverte à toutes et
tous à un coût non-négligeable. 

Se syndiquer pour obtenir des avancées

Ce n’est pas parce que l’on ne vous promet pas le grand
soir que le SNUASFP FSU ne s’engage pas quo:dienne-
ment pour obtenir des avancées. La revalorisa:on indem-
nitaire, obtenue deux années consécu:ves, ne s’est pas
faite sans interven:on syndicale. C’est  bien parce que les
militant.e.s du SNUASFP FSU ont effectué un travail im-
portant non seulement d’interpella:on des pouvoirs pu-
blics mais aussi de cartographie des régimes indemnitaires
existants me;ant en exergue la faiblesse indemnitaire de
la filière sociale au MEN, que ce;e revalorisa:on a été 
obtenue. 
C’est encore parce que le SNUASFP FSU est intervenue à
de nombreuses reprises que les dota:ons matérielles 
(ordinateur, téléphone…) se sont mul:pliées depuis un an.
C’est aussi à travers de mul:ples interven:ons et ac:ons,
parfois invisibles, que des pe:ts riens qui facilitent notre
quo:dien professionnel sont rendus possibles à l’image de
la souplesse obtenue dans les modalités de travail lors de
la crise sanitaire. 

Se syndiquer, 
pplluuss  qquuee  jjaammaaiiss  uunnee  nnéécceessssiittéé

AMPAGNE DE SYNDICALISATIONC
Se syndiquer pour se défendre

Se syndiquer pour obtenir des avancées
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Le constat est unanime depuis de nombreuses années : 
les poli:ques sociales menées génèrent de plus en plus
d’insa:sfac:on et de perte de sens dans l’exercice de nos
missions. Qu’il s’agisse de la mul:plica:on des disposi:fs
souvent complexes et inadaptés ou encore de la protec-
:on de l’enfance, chacun.e de nous peut en faire le
constat : les poli:ques menées auxquelles s’ajoute le
manque criant d’inves:ssements budgétaires nous met-
tent sous tension et sont source de découragement. Ne
plus pouvoir accompagner en s’appuyant uniquement sur
les besoins des personnes mais devoir composer avec les
listes d’a;ente, les budgets manquant ou encore les im-
pensés des poli:ques sociales, autant de prétextes me-
nant non seulement à une forme d’épuisement mais aussi
à une perte de sens pour notre profession. 

Parce que le SNUASFP FSU est convaincu qu’une organi-
sa:on syndicale ne doit pas seulement exister pour dé-
fendre les droits des professionnel.le.s, notre syndicat se
fait le relais de toutes ces difficultés auprès des décideurs
poli:ques. Audi:on parlementaire sur les poli:ques so-
ciales, interpella:on en instance, analyse des poli:ques
menées pour apporter un éclairage à toutes et tous...
C’est en travaillant de concert sur les poli:ques sociales et
les condi:ons de travail que le SNUASFP FSU croit possible
de voir l’émergence d’une réorienta:on des poli:ques 
publiques. 

Notre profession nous amène souvent à être seul.e pro-
fessionnel.le du travail social au quo:dien. Parce que notre
approche professionnelle et nos missions sont souvent
complexes, la charge mentale forte, il est nécessaire de
pouvoir échanger entre pair.e.s. 

Le cadre syndical est aussi et surtout un lieu propice à un
échange convivial pour développer un réseau collec:f 
perme;ant de rompre l’isolement professionnel. 
Qu’il s’agisse des situa:ons complexes ou de dysfonc:on-
nement ins:tu:onnel, c’est bien en ne restant pas seul.e
que l’on peut faire face !

Il existe probablement autant de raisons de se syndiquer
que d’adhérent.e.s. 

La période actuelle témoigne d’un besoin vital de dialo-
guer, de déba;re, de penser ensemble pour faire enten-
dre le rôle essen:el du service social. Le SNUASFP FSU
vous offre cet espace pour que vous puissiez en faire votre
espace, lieu collec:f de rassemblement pour défendre
notre profession et les personnes que nous accompa-
gnons. Plus nous serons nombreux, plus nous rendrons au-
dibles nos proposi:ons et nos analyses. 

Se syndiquer, c’est se donner le droit de prendre part aux
espaces de discussion concernant directement votre ac:-
vité professionnelle et ne pas laisser les autres parler à
votre place. C’est aussi envoyer un signal fort à notre 
employeur : nous sommes capables de nous rassembler
autour d’un projet concerté collec:vement partagé par le
plus grand nombre. Enfin, se syndiquer, c’est par:ciper à
une solidarité professionnelle perme;ant à chacun.e
d’être accompagné lorsque cela est nécessaire pour faire
valoir ses droits en donnant les moyens au SNUASFP FSU
d’être à vos côtés. 

SURFEZ SUR LE WEB
www.snuasfp.fsu.fr
Courriel : contact@snuasfp-fsu.org

Un site qui vous présente les dossiers 
d’actualité.
Vous y trouverez aussi les premiers 
éléments de réponse à vos ques:ons 
et les coordonnées de votre secrétaire 
académique et de vos élus CAPA.

SNUASFP FSU 
104 rue Romain Rolland 93260 LES LILAS
Tél. : 01 41 63 27 55 - Fax : 01 41 63 15 48
Directrice de publica:on : Brice CASTEL
Impression : Imprimerie L. IMPRIME
93330 Neuilly-sur-Marne
Régie publicitaire : COM D’HABITUDE PUBLICITE

Concep:on graphique : Jeanet MELEZAN
CPPAP : 1022 S 06656
Ont par:cipé à ce;e revue :  Brice CASTEL-
Albine CAILLIE - Lise BAZIER - Sylvie GACHENARD-
Véronique HOARAU

Se syndiquer pour faire avancer 
les politiques sociales et les services publics

Se syndiquer pour rompre l’isolement

Alors n’hésitez plus, REJOIGNEZ-NOUS !

Se syndiquer, C’est ici
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Annoncé le 12 juillet pour faire face à la quatrième vague,
en place depuis le 9 août ini!alement pour une durée de
3 mois, voila maintenant que le gouvernement envisage
d’imposer le pass sanitaire au moins jusqu’à l’été 2022.
Dans le même temps,  depuis le 30 septembre, il s’ap-
plique pour les jeunes à par!r de 12 ans excluant ceux qui 
n’auraient pas le cer!ficat des lieux de culture, de sport
et de loisirs. 
Le volet santé publique semblant de moins en moins 
crédible, le pass sanitaire ne serait il pas seulement un
ou!l de contrôle social ? Retour sur une dérive des plus 
inquiétantes

Ce pass sanitaire on en avait entendu parler pour la pre-
mière fois il y a plus d’un an et d’ailleurs à ce;e période il
appartenait au registre des complo:stes. Le gouverne-
ment le teste une première fois en décembre  2020 mais
le range vite devant la levée de boucliers. Le revoilà dans
le projet de loi de mai 2021 mais en version light puisqu’ il
ne concernait que les rassemblements de plus de 1000
personnes. Nous avons tous en mémoire les vibrantes et
mensongères déclara:ons de Macron et Véran s’offus-
quant qu’on puisse leur prêter l’inten:on de le rendre obli-
gatoire dans d’autres circonstances. Cela n’a toutefois pas
empêché la Défenseure des droits dans son avis du 17 mai
2021 d’alerter et de rappeler fermement que « les 
a;eintes portées aux droits et libertés doivent être tem-
poraires et encadrées, strictement limitées et propor:on-
nées à l’objec:f poursuivi, à savoir la protec:on de la santé
publique et la lu;e contre la pandémie de Covid 19 » .

D’un revers de main autoritaire, Macron a balayé ces
considéra:ons un mois et demi plus tard, le 12 juillet, en
annonçant l’extension du pass sanitaire dans la vie cou-
rante et ce dès l’âge de 12 ans. Au quo:dien nous voilà
contraints de présenter notre téléphone ou un papier
crypté  pour un rendez vous à l’hôpital, un enfant à 
accompagner à sa séance de sport, une visite à un parent
âgé en Ehpad…

L’objec:f assumé était de pousser la popula:on à se faire
vacciner et, au regard des chiffres annoncés, cet objec:f a
été en grande par:e a;eint. Il n’empêche, en agissant
ainsi Macron a exercé sur la popula:on une pression inac-
ceptable d’un point de vue démocra:que entrainant
l’alerte chez de nombreux avocats et juristes qui ont listé
tous les textes que ce;e annonce venait sérieusement
fracturer. Un véritable hold up démocra:que.

En réac:on, la Défenseure des Droits s’est à nouveau sai-
sie et a présenté un texte déclinant 10 points d’alerte

parmi lesquels :
• L’absolue nécessité d’un débat démocra:que
• La remise en cause des principes de liberté de circula-

:on et d’anonymat pourtant cons:tu:fs du pacte répu-
blicain

• La restric:on d’accès aux biens et services non pro-
por:onnée à l’objec:f de sauvegarde de la santé publique 

• Le contrôle d’une par:e de la popula:on par une autre
• Les mesures discriminatoires à l’emploi en infrac:on

avec la loi du 27 mai 2008
• La fragilisa:on accrue des personnes en situa:on de

pauvreté
• L’a;einte aux droits de l’enfant qui, s’ils ne sont pas

vaccinés, se voient exclus des lieux de culture et de sport
entrainant une lourde s:gma:sa:on ainsi que celle de sa
famille. 
La défenseure des droits rappelle à cet égard que l’accès
au sport et à la culture est un droit proclamé par la
Conven:on interna:onale rela:ve aux droits de l’enfant.

Syndicat d’assistant.e.s sociales, nous ne pouvons que 
partager ces alertes et nous indigner, entre autres, du sort
réservé aux adolescents déjà fortement marqués par les
différents épisodes de confinement depuis mars 2020. 
Par ailleurs, il y a dans la mise en place de ce pass sanitaire
la volonté de s:gma:ser une par:e de la popula:on et
d’établir ce qui pourrait s’apparenter à un délit d’opinion. 

La répression est également d’une rare violence à l’égard
de différentes professions : soignants, pompiers, person-
nels médico sociaux soumises à l’obliga:on vaccinale.
Aucun espace ne leur est laissé, on organise leur mort 
sociale en les empêchant d’une quelconque manière de
con:nuer à exercer leur ac:vité. Et ce même si le prix à
payer est la diminu:on de l’offre de soin ou la suppression
de lits à l’hôpital dans certains services. Ce dernier point
prouve, si c’était encore nécessaire, que ce gouvernement
n’inscrit absolument pas son ac:on dans une poli:que de
santé, protectrice pour sa popula:on.

Si certains pouvaient encore accorder à Macron quelque
crédit cet été, ils doivent aujourd’hui ouvrir les yeux et
constater que les annonces de prolonga:on du pass 
sanitaire ont été réalisées au moment même où les chif-
fres concernant les hospitalisa:ons sont au plus bas et
ceux de la vaccina:on conformes à ce qui pourrait nous
conduire à l’immunité collec:ve. Nous devons donc, de
toute urgence, collec:vement nous mobiliser pour 
refuser le pass sanitaire et retrouver un fonc:onnement
digne de notre démocra:e.

Albine CAILLIE

CCoonnttrree
llee ppaassss
ssaanniittaaiirreeALERTE
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Les Assistantes 
Sociales Scolairesssoouuss pprreessssiioonn ddee llaa ccoonnccuurrrreennccee ??

Le Ministre Blanquer s’en félicite, les Recteurs et Rectrices d’Académie en font la publicité et sur
le terrain, le phénomène s’amplifie d’année en année. C’est bien ce qui remonte d’une enquête
de terrain menée par le SNUAS FP auprès de ses adhérent-e-s : depuis des années les assistantes
sociales scolaires voient intervenir des partenaires extérieurs dans des domaines qui relèvent
pourtant clairement de nos compétences et de nos missions. 

Et derrière les beaux discours et les opérations marketing il faut creuser car il y a là matière à
s’inquiéter comme à chaque fois d’ailleurs qu’on organise l’externalisation des missions de ser-
vice public puisque cela s’accompagne souvent d’une perte de qualité du service rendu, d’un
fonctionnement opaque et incertain et d’une déontologie sacrifiée.

LE
  D

OS
SI
ER
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Les profils sont divers, tellement divers qu’il nous est
difficile de tous les énumérer. En vrac on aura des
coach à la forma:on incertaine, des psychologues,
des éducateurs de préven:on, des médiateurs, des
services civiques, des assistantes sociales ( !?), des
bénévoles en tous genres (ancien chef d’entreprise,
ancien consommateur de drogue, ancienne vic:me
d’abus….)
Leurs employeurs eux aussi sont de toute nature :

• Associa:on carita:ve 
• Associa:on répondant aux appels à projet 
• Conseil départemental souhaitant développer

des ac:ons éduca:ves
• Mission locale
• Point écoute jeune
• Etablissement médico social ( ex : Itep)
• Club de preven:on 
• Service municipal

Pour certains d’entre eux, l’école représente une part
de marché à conquérir pour s’assurer des 
financements qui leur perme;ent d’exister, pour 

d’autres, elle est un lieu qui donne de la légi:mité à
leur ac:on. 

Pour les collec:vités territoriales et les élus qui les 
dirigent, elle est une vitrine de leur inves:ssement
dans le domaine de l’éduca:on. 

Evidemment avec une telle pluralité d’acteurs, on
imagine bien que les champs d’interven:on sont
nombreux. Voici les exemples donnés par les 
collègues qui ont répondu à notre ques:onnaire :

• Lu;e contre le décrochage scolaire par des
coachs
• Accueil des élèves exclus par la préven:on 
spécialisée
• Accompagnement individualisé par des psycho
logue de points écoute jeune, 
• Ac:on de  préven:on  par  des  bénévoles  en

tous genres, 
• Protec:on de l’enfance par des militants asso-

cia:fs qui me;ent en place des boites aux le;res
pour recueillir les témoignages d’enfants.

Qui sont ces intervenants  ?

Et que font ils ?
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A cela nous pouvons ajouter les établissements rele-
vant de la poli:que de la Ville qui voient se succéder
des assistants de préven:on et de sécurité et autres
médiateurs sociaux.
Certains ont un bureau fixe, d’autres sont installés
dans celui de l’assistante sociale les jours où nous
sommes absentes. Ils peuvent être invités dans cer-
taines instances de concerta:on telles le GPDS ou
même être envoyés en visite à domicile.

Pour nous assistantes sociales scolaires, le coup est
parfois rude à encaisser. Nous voyons certains de nos
chefs d’établissement s’enthousiasmer pour ce 
nouvel intervenant, lui déroulant parfois le tapis
rouge en conseil d’administra:on alors même qu’ils
se demandent pourquoi nous devrions avoir une 
imprimante dans notre bureau. Mais les personnels
de direc:on sont eux même soumis à des méthodes
de management issues du secteur privé et ils doivent
impéra:vement me;re en valeur le dynamisme de

leur établissement à travers différentes ac:ons qu’ils
valorisent dans le projet d’établissement.

En cela, ils rejoignent la logique de ces intervenants
eux aussi très désireux de montrer ce qu’ils font. Et là,
il est toujours intéressant de remonter le fil des fi-
nancements car nombre de ces acteurs relèvent de
structures privées associa:ves qui s’appuient sur
leurs interven:ons pour jus:fier leur demande de fi-
nancement auprès de la mairie, du département ou
encore de la poli:que de la ville. Dans ce cas, évi-
demment, il faut rendre des chiffres, prouver son u:-
lité, faire briller les résultats meme si pour cela on
doit tordre un peu le cou à la réalité.

Notre culture professionnelle, notre déontologie,
elles, s’appuient au contraire sur une espèce de dis-
cré:on et de réserve. Nous n’allons pas crier sur les
toits le nombre de jeunes que nous recevons ni ex-
pliquer en quoi nos entre:ens ont permis l’améliora-
:on de la situa:on de tel ou tel élève. Alors quand
nous nous retrouvons à siéger avec ces « parte-
naires »  dans des instances telles que le GPDS ou le
CESC, nous nous retrouvons parfois avec l’impression
d’être pris au piège

D’ailleurs, il n’est pas rare que le secret profession-
nel soit mis à mal. Les partenaires extérieurs, ayant
tellement à cœur de jus:fier leur présence et de
montrer combien ils sont u:les, n’hésitent parfois pas
à expliquer dans le détail les ressors de telle ou telle 
situa:on de jeune ou de famille. 

Ils  trouvent souvent preneur chez certains chefs
d’établissement désireux de tout connaitre.

C’est d’ailleurs pour ces raisons que ces personnes
peuvent nous donner la désagréable impression
d’être mieux accueillis et installés que l’AS scolaire
elle-même : « une pe:te salle avec canapé, pe:te
table et tout le confort » nous décrit une collègue
dans son témoignage.

Pourtant d’importantes ques:ons se posent et 
notamment celles de la forma:on de ces interve-
nants. Quels sont leurs diplômes ? Quelle connais-
sance ont-ils du public mais aussi de l’ins:tu:on
Ecole ou encore des circuits et lois de protec:on de
l’enfance? Il suffit de voir comment les choses se 
passent pour les situa:ons compliquées dans 
lesquelles les AS scolaires sont appellées à la 
rescousse en urgence en vue de  faire une IP.

Mais le SSFE n’est pas le seul à devoir s’inquiéter. Le
perimètre de ces interven:ons s’élargit de plus en
plus et nos collègues CPE pourraient bien voir des
agents de média:on leur disputer la ges:on de la
cour ou de la salle de permanence « autour d’un 
projet » ou encore les psy EN se voir concurrencer au 
niveau orienta:on par des coachs.

De toute façon, il est de plus en plus évident que c’est
l’éduca:on na:onale dans son ensemble qui est 
menacée par le spectre de la priva:sa:on. 
« C’est une lame de fond qui est à l’œuvre ». 
La formule est de Xavier Pons, universitaire à Paris
Est Créteil dans la Revue Interna:onale d’ éduca:on
de Sevres qui démontre en quoi la priva:sa:on de
l’enseignement  est à l’œuvre partout dans le monde
et la France n’y échappe pas. 

Alors bien sur ce;e priva:sa:on prend des formes
diverses entre le développement du secteur mar-
chand, le renforcement de la concurrence entre éta-
blissements, le développement du sou:en scolaire
privé qualifié de « priva:sa:on par défaut » ou le ma-
nagement inspiré du privé… 

Les chercheurs soulignent également une priva:sa-
:on exogène correspondant à « une entrée du sec-
teur privé dans le secteur public de l’éduca:on (…)
opérateur à but lucra:f et des entreprises privées
pour concevoir, gérer ou distribuer certains segments
de l’enseignement public ». 

C’est bien ce phénomène que beaucoup de nos 
collègues vivent au quo:dien et ne cessent de :rer
le signal d’alarme comme le prouvent les 
témoignages ci après.

Albine CAILLIE
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Contexte : une médiatrice payée
par la Ville dans le cadre du label
cité éducative, par ailleurs 
bénévole du quartier intervenant 
2 à 3 jours par semaine

« l’équipe de direction est ravie car cette médiatrice répond à toutes leurs demandes et n’a aucune déontologie
ni éthique(…) les missions de cette médiatrice sans formation particulière empiètent sur celles du service social
scolaire et cela ne semble gêner personne. Cette médiatrice connaît personnellement certaines familles qu’elle
suit et il n’y a pas de réelle distanciation avec la sphère professionnelle. J’ai l’impression que les familles ne
connaissent pas vraiment ses missions. Elle va dans les familles dès qu’un élève est absent sans motif, elle les
accompagne dans les démarches administratives et de santé (à la demande de la direction), encadre des mesures
de réparation (…) Il n’y a aucune concertation avec l’équipe médico sociale ni de cohérence dans les actions. Je
ne sais pas ce qui se passe quand elle est confrontée à une situation de protection de l’enfance » I.O. 
ACA d’Amiens

Contexte :une psychologue 
DE payée par une associa�on de 
préven�on contre les addic�ons 
dans un lycée une demi journée 
par semaine

«Malgré un temps de présence très limité elle est
très facilement sollicitée par l’équipe. Son titre de
psychologue apporte sans doute un sentiment de
sécurité pour l’équipe ainsi qu’une expertise spé-
cifique. (…) Je note que quelque soit le motif de la
demande et/ou de la rencontre, la psychologue
reçoit systématiquement les jeunes qui lui sont
orientés et ce malgré les confusions de mission.
(…)Cela implique très régulièrement un rappel
des missions du SSFE et un éternel repositionne-
ment des missions de chacun. L’association en-
voie très régulièrement des mails à l’attention de
la direction, rappellant son existence, sa disponi-
bilité et la mise en place d’actions collectives de
prévention (…)J’ai régulièrement l’impression
d’être squizzée alors qu’il s’agit bien souvent des
missions du SSFE (…) Mais il est vrai que mon
service ne transmet pas de publicité et n’encou-
rage pas la promotion de mon activité ! » 
LB ACA d’Orléans Tours

« ils assistent au GPDS. (…) L’année dernière j’ai été conviée
à une réunion en présence de ce service, sans être avertie,
afin de trouver un mode de fonctionnement entre le 
service de prévention et le SSFE. J’ai signifié que je n’avais
pas de problème à travailler avec la prévention spécialisée
et que mes difficultés relevaient du fonctionnement interne
à l’établissement. 
Le collègue de prévention spécialisée m’a alors dit « vous
venez d’arriver il faut un peu de temps pour se faire une
place dans l’établissement ». Mes yeux en mode lance
flamme j’ai répondu « ma place est déjà faite dans l’éta-
blissement puisque JE SUIS un personnel de l’éducation 
nationale »(…) Tout le monde fait du social mais ils sont
bien contents qu’on soit là quand ça ne tourne pas comme
ils veulent ! »

Contexte : Educateurs et 
assistants sociaux  payés par une 
association de prévention 
spécialisée

TTéémmooiiggnnaaggeess ddee ccoollllèègguueess
ssyynnddiiqquuéé--eess
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LLee��rree àà mmooii--mmêêmmee 
dd’’uunnee aassssiissttaannttee ssoocciiaallee
ssccoollaaiirree
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MA PART DE GAULOIS
de Magyd Cherfi éd. Actes Sud
Roman autobiographique du 
parolier et chanteur du groupe
Zebda.

Printemps 1981, dans une cité
d'un quartier de Toulouse, la vie
d'un adolescent qui va passer le
baccalauréat.
« Le bac !!! une anecdote pour
les blancs, un exploit pour 
l'indigène. »
Il raconte ce qu'est être arabe,
ce que signifie être français et
comment on peut se sentir exclu
des « 2 mondes, des 2 cultures ».
Questions d'identité(s), de
codes, de langues, d'écriture, de
barrière culturelle sont abordés
dans un récit dont il réfute
qu'on le qualifie de « sympa ». 
Qu'on peut trouver mordant,
joyeux et grave.

L'ART DE PERDRE
de Alice Zeniter éd. Flammarion           

Un grand père, montagnard kabyle devenu
harki et qui a pris un bateau avec sa 
famille, mais qui est mort depuis.
Un père, blessé, qui ne parle plus de 
l'Algérie ni de son enfance.
Une fille  “immigrée de 3e génération”
comme on dit, dépendante d'un passé
dont elle ignore tout.
Un roman générationnel sur l'identité 
plurielle, la recherche de l'histoire, de 
l'héritage familial.
Un récit sensible et dense sur la culture,
l'acculture, l'intégration.

LA COMMODE AUX TIROIRS
DE COULEURS
de Olivia Ruiz éd. J.C. Lattès
Roman autobiographique de
l'auteure, chanteuse
compositrice et 
interprète.   

Trois de ses grands 
parents ont fui la guerre
civile d'Espagne mais n'en
ont jamais parlé.
A la mort de son « abuela »,
sa grand mère adorée, elle
hérite d'une commode aux 
tiroirs « mémoire » contenant
tous ses secrets.
Livre nostalgique et joyeux où le
féminin se conjugue au pluriel. Où
les générations se mêlent, 
s'aiment et se pleurent. Où là 
encore il est question d'un héritage,
d'une histoire familiale à 
transmettre : l'arrachement à un pays,
l'arrivée dans un autre, cette 
immigration vécue comme une 
blessure, en silence.

CCoonnsseeiillss  ddee  lleeccttuurree

CAUSETTE
le magazine plus féminin du cerveau que du 
capiton.
Un magazine féminin reconnu comme une 
publication d'information politique et générale. En
kiosques le dernier mercredi de chaque mois. 

Tour à tour tendre et caustique, il aborde des 
sujets modernes quelque fois étonnants toujours
intéressants sur un papier non glacé qui rend la
lecture agréable.
Pour abonnements dans les CDI de lycée !
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