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A I'heure des bilans et entretiens profes
sionnels avant congés d'été, pas besoin de
statistiques pour savoir que I'année a été chargée de
luttes : nous avons repris en septembre contre I'état
d'urgence permanent et les ordonnances Macron,
nous nous sommes mobilisées contre le report de
PPCR, la défense des Services Publics, pour la
défense de la protection de I'enfance et contre la
marchandisation du travail social, contre I'injustice

de la non reconnaissance de notre diplome.
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Nous avons été recues au ministere de [|'Education
nationale pour leur rappeler I'existence de nos

services, au ministére de la Solidarité pour apporter notre
contribution au HCTS et aux travaux sur la
pauvreté des enfants et des jeunes ; soutenu les retraités
dans leurs mobilisations unitaires ; participé aux manifesta-
tions pour faire avancer les droits des femmes et des
précaires ; encouragé la reprise difficile d'une Interpro les 26
mai et 28 juin, Interpro qui nous semble pourtant nécessaire.

A cette longue liste, s'ajoute le travail de fourmi de chacune
et chacun dans les académies, dans chaque service, pour
défendre les collegues et notre métier. Sans oublier la
préparation et la tenue de notre congres, ce tout en assu-
rant notre travail de plus en plus difficile d'assistante sociale.
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La fin d'année 2018 et celle de 2019 s'annoncent tout aussi
chargée au vu des projets gouvernementaux
annoncés et ceux nous touchant particulierement comme la
défense du Service Public et le plan pauvreté qui,
reporté pour cause de football, devrait enfin sortir en
septembre, a moins que comme le plan banlieue, il ne soit
lui aussi enterré. Il y a aussi la reconnaissance de notre
dipléme sur lequel nous ne lacherons pas pour obtenir le
niveau licence pour toutes et pas seulement pour les
diplomé.e.s de 2021 et les élections professionnelles ou il va
falloir agir auprés de chacunes et chacun pour faire voter,
afin que les organisations syndicales puissent continuer
d'avoir les moyens de défendre chaque salarié.e.
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Le SNUASFP FSU s'est donné comme mandat pour les 3 ans
a venir de développer la formation de ses militant.es et
I'information de toutes les collegues parce que pour
défendre et se défendre, il faut savoir !

Pour tout cela, nous avons toutes et tous besoin de nous
reposer, nous vider la téte, nous défouler dans des activités
gue nous ne pouvons pas faire le reste de I'année, prendre le
temps de se retrouver en famille ou entre amis, de se
retrouver soi, sans le stress du boulot ou de celui des
résultats scolaires de nos chers bambins, de lire, d'observer,
d' aller voir comment la nature est belle lorsque nous la
protégeons... alors pour revenir en forme pour une nouvelle
année de lutte, profitons de nos vacances. Elles nous sont
dles et cherement gagnées !

BONNES VACANCES !!!
Nathalie ANDRIEUX HENNEQUIN
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CTUALITES

FONCTION PUBLIQUE :

Vers la suppression du paritarisme ???

Le gouvernement entend porter un grand coup sur le dialogue social au sein de la
fonction publique. Dans I'ceil du cyclone les CHSCT et les représentants du

2 personnels siégeant dans les CAP (commissions administratives paritaires) Ces
@ derniers n'auraient bientot plus voix au chapitre concernant les projets de

mouvements des personnels, les listes d'aptitude et tableaux d'avancement et
méme certaines sanctions disciplinaires.
Cette nouvelle organisation laisserait d'avantage de manceuvre aux chefs de

; services ou d'établissement sans controle de la part des élus du personnels.

Le tout, rappelons-le, dans un contexte prévoyant la suppression de 120 000 postes

“ de fonctionnaires et la volonté de favoriser les départs volontaires. La encore le

pire est a craindre ...

CATEGORIE A : Assez de promesse, des actes !

Alors que le rendez vous salarial du 18 juin dernier entérine une fois encore le gel
du point d'indice et donc la baisse du pouvoir d'achat pour les agents des services
publics, il serait bien naif de se réjouir de I'annonce de la mise en ceuvre de la
catégorie A pour les travailleurs sociaux ! Pas question de se ranger du coté des
satisfaits.

Maintes fois promise, mainte fois repoussée, il est absolument nécessaire de
maintenir la pression pour obtenir une véritable catégorie A.

Le SNUAS continue a mobiliser et a se faire entendre auprés des décideurs.

La pétition qui a déja réuni plus de 3000 signatures et été adressée a plusieurs
dizaines de députés continue a circuler !

Travail social en péril

Décidément en ce début d'été, sur fond de dépenses somptuaires en vaisselles et
autre piscine, la communication gouvernementale en matiére de solidarités est
des plus éloquente : du « pognon de dingue pour les aides sociales » au rapport
accablant sur I'enfermement des mineurs toujours plus nombreux dans les centres
de rétention, tous les indicateurs dans le meme sens : une politique anti sociale
qui s'acharnera sur les pauvres. Apres les retraités, les fonctionnaires, les salariés
du privé voila la nouvelle cible affichée de ce gouvernement.

Et n'en doutons pas, le travail social représente un enjeu de taille. Le président lors
de son discours devant la mutualité francaise a Montpellier le 12 juin dernier a
annoncé « une transformation de la place du travail social ». Celui ci devra désor-
mais uniquement servir a controler (ou « responsabiliser »selon la sémantique gou-
vernementale) les allocataires des prestations sociales. La ministre Agnés Buzyn
ne dit pas autre chose le 21 juin : "lI'accompagnement constitue le complément

¥ indispensable a notre systeme d'aides sociales, c'est la clé de la transformation de
d notre modele social".

Il nous faudra finalement patienter jusqu'au mois de septembre pour prendre
connaissance des mesures concrétes. La « stratégie pauvreté » qui devait étre
présentée le 9 juillet par Emmanuel Macron a du s'effacer pour cause de coupe de
monde de football (1?1?1).

Mais n'en doutons pas le travail social que I'on veut nous vendre s'apparentera de
plus en plus a du controle social bien loin de notre éthique et notre déontologie.

Albine CAILLIE
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Nouveau record
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du nombre de mineur.e.s incarcéré.e.s

La FSU et le SNPESPJJ FSU alertent par un communiqué de
presse commun du 3 juillet 2018, avec le Syndicat de la
Magistrature, le Syndicat des Avocats de France, DEl, la
Ligue des Droits de I'Homme, I'Observatoire International
des Prisons, la CGT Justice PJJ et la CFDT Interco Justice
sur le triste et révoltant record du nombre de mineur.e.s
incarcéré.e.s.

Durant les deux dernieres décennies, la France n’a jamais
enfermé autant d’enfants qu’actuellement.

Depuis plus d’un an maintenant, ces différentes organisa-
tions ne cessent d’alerter sur I'augmentation particuliere-
ment inquiétante et constante du nombre
d’adolescent.e.s incarcéré.e.s. Suite a leurs interpellations,
la Garde des Sceaux a fini par saisir la Commission Natio-
nale Consultative des Droits del’'Homme (CNCDH) sur ce
sujet.

Le 27 mars dernier, cette derniére a rendu un avis,
préconisant un ensemble de mesures pour lutter concre-
tement contre ce fléau. Pour autant, loin de diminuer, ce
nombre vient de dépasser au ler juin un pic jamais atteint
ces derniéres années avec 893 mineur.e.s incarcéré.e.s
dont plus de 77% dans le cadre de la détention provisoire,
c'est-a-dire avant d’étre condamné.e.s.

Parmi ces jeunes, les mineur.e.s isolé.e.s étranger.ére.s
continuent de faire I'objet d’un traitement judiciaire
discriminatoire et représentent actuellement plus de 15%
de I'ensemble des enfants incarcéré.e.s. A cela, il faut
ajouter « le chiffre gris » des jeunes majeur.e.s incar-
céré.e.s suite a des condamnations pour des faits commis
du temps de leur minorité, les adolescent.e.s placé.e.s
dans les 52 centres fermés existants, ainsi que les enfants
placé.e.s en centre de rétention administrative, en
constante augmentation depuis 2013.

La part des contréles judiciaires dans les mesures confiées
a la Protection judiciaire de la jeunesse a doublé de 2005
a 2015, et entre 2014 et 2016, ils ont accru de 53%,
participant a I'accélération de la spirale coercitive.

La Contréleure générale des lieux de privation de liberté et
la CNCDH ont encore récemment mis en lumiere cette
situation inquiétante.

Malgré ces nombreuses dénonciations et I’échec criant
des politiques d'enfermement qui n’enrayent pas la
récidive, le gouvernement s’obstine a attribuer des
moyens exponentiels aux structures fermées au détriment
des services de milieu ouvert, d’insertion et d’héberge-
ment.

A LA PJJ, DES MOYENS POUR L’EDUCATION,
PAS POUR L’ENFERMEMENT !

Syndicat National des Personnels de [Education et du Social -

45

Protection Judiciaire de la Jeunesse | Fédération Syndicale ntaire k&”’
FsU “ .
Il envi-
sage notamment [|‘augmentation de places en

prison et la création de 20 nouveaux centres fermés pour
mineur.e.s. Or, cela est désormais établi : plus on
construit, plus on remplit !

L'urgence est ailleurs : il est plus que nécessaire de
revenir a la primauté de I’éducatif sur le répressif, la
spécialisation des acteurs et des actrices et a une
temporalité spécifique telles que définies dans
I'ordonnance du 2 février 1945.

Il'y a un véritable enjeu de société a redéfinir une justice-
protectrice et émancipatrice pour tou.te.sles jeunes, et en
particulier pour celles et ceux les plus en difficulté, plutot
gue de maintenir une politique s’attachant davantage a
I’acte qu’a la personnalité et a la stigmatisation plutét qu’a
I'accompagnement éducatif de ces adolescent.e.s, ren-
forgant par ailleurs I'inégalité de traitement entre classes
sociales.

Ce projet nécessite des moyens et du temps, non des
barreaux et de la vidéo surveillances.

Les EGATS lors de leur appel du 26 mai appellent a se
mobiliser en Octobre lors de la loi programmation Justice
et en novembre lors des assises de la prévention spéciali-
sée pour défendre la prévention contre les projets
d'enfermement des enfants.

Halte a I'’enfermement des enfants !

Nathalie ANDRIEUX HENNEQUIN
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Syndicat National Unitairg '
des Assistantes Sociales de la Fonction Publique

Bordeaux
du 28 Mai au 1¢" Juin 2018
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Le congres vu par les congressistes

La section académique du
SNUASFP FSU a organisé a Artigues

|

. - prés Bordeaux du 28 mai au 1 juin
“- 2018 le congrés national du
9e | SNUASFP FSU.
CONGRes DU Shyag: :
P-Fsu Des collegues de toute la France

Syndicat Naticra! Usitzs [

d%m%ﬂmsmm&%ﬁmhmA ainsi que d’outre mer étaient

présent-e-s.
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Les enjeux de ce congres étaient
importants pour notre syndicat qui
devait se restructurer pour trouver
une nouvelle dynamique.

Ce fut wune semaine riche
d’échanges, de réflexions autour
des questions qui nous préoccu-
pent : la reconnaissance de notre
diplome, la qguestion du
service social en primaire, notre
place dans I'équipe éducative,
I’épuisement professionnel et les
conditions de travail, le numé-

Le SNUASFP FSU tient son congres national a Bordeaux du 28 mai au ler
juin. 50 assistants sociaux planchent sur I'avenir de ce petit syndicat.
Ce qui frappe en premier lieu, ce sont les inégalités de traitement d'une

pe e ri
académie & une autre. que
En fonction de critéres obscurs, certaines militantes peuvent exercer leur Nous avons pris des décisions
mandat de secrétaire départementale ou académique sans obstacles de Importantes  engageant notre
: , i
leur hiérarchie, d'autres, malgré une décharge de 20 & 50% conservent la syndicat, I'avenir de nos luttes et
masse de travail d'un équivalent temps plein. les mobilisations a venir.

. Nous avons regu des représentants
Cette situation souligne I'absence d'équité entre personnels d'un méme du SNUIPP. du SNES. du SNPESPJJ

ministére et aggrave les difficultés a exister, d'un syndicat dont les moyens

ainsi que I'un des co-secrétaires de
. 2y . i
d'action reposent sur un petit nombre de militantes.

la FSU 33, pour débattre de la place
Accueillant des responsables nationaux du SNUIPP, du SNPESPJJ, du SNES, du service social a I'Education Na-
le SNUAS réaffirme ses mandats historiques visant a prendre en compte la tional tant dans le 1° degré que

précarité grandissante et la complexification des situations dans un [ | dans le secondaire ainsi que de nos
contexte socio-économique toujours plus dégradé. liens avec ces différents
Sylvie BERTAUX partenaires au sein de |Ia

Rouen fédération.

- A la veille des élections
professionnelles et dans un
‘ contexte politique tres
, défavorable aux droits
; sociaux et aux services
publics , le SNUASFP FSU a su
se réorganiser, se doter d’un

9 CONGRES DU SNUASFP-FS

Syndicat National Unitaire
des Assistantes Sociales de la Fonction Pul

ea}l - _ ; - Bureau National renforcé

~E . prenant toute sa place au
AR sein de la FSU.

R Valérie PARIS

Gironde




Motion
Intervention dans le Primaire

Le SNUASFP FSU réaffirme sa volonté de
création d’un réel service social du
primaire :
¢ avec des créations de postes massives
a la hauteur des besoins,
¢ sans aucun redéploiement des moyens
existants.

A partir de ce postulat et au
regard de la circulaire des
missions de mars 2017 faisant référence
a notre intervention en primaire dans les
REP+, le SNUASFP FSU se veut force de
propositions et souhaite participer a I'éla-
boration d’une circulaire de missions spé-
cifique au ler degré.

Cela suppose la création de 2 services
bien distincts :

- le SSFE du ler degré

- le SSFE du 2nd degré

Ces 2 services auraient pour
objectifs d’accompagner un éléve et sa
famille sur I’'ensemble de sa scolarité et
sur ’'ensemble du territoire métropolitain
et outre mer.

Les 2 circulaires de missions des 2 services
permettraient d’élaborer un cadre précis
d’intervention des Assistants Sociaux sous
la responsabilité organisationnelle et
fonctionnelle de CTSS.

Nous continuerons a associer les diffé-
rents syndicats de la FSU afin de repérer
au mieux :

- les besoins des enfants et des familles,
- les attentes des équipes pédagogiques
et éducatives .

Ce travail permettra également de clari-
fier la place des assistants sociaux au sein
de ces équipes.

Le congres mandate le bureau national
pour la création d’un groupe de travail
afin de réactualiser le projet de circulaire
de missions du ler degré déja
élaboré lors d'un précédent congres, en
lien avec les syndicats de la FSU.
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Motion OUTRE MER

Le SNUASFP FSU s'indigne du traitement différent de celui de la
métropole, infligé aux populations qui vivent en outre mer.

Ces territoires concentrent de multiples difficultés qui s'accumulent
d'années en années, ce qui ne permet pas de faire face aux
événements exceptionnels.

L'administration n'apporte que des réponses insuffisantes et parfois
inadaptées aux problématiques, qu'il s'agisse des Départements ou
Territoires d'outre mer.

Les éléves, les étudiants, leur famille ainsi que les personnels, n'ont pas
les mémes chances et sont oubliés par les pouvoirs publics, ce qui est
inacceptable.

Le SNUASFP FSU s'associe aux autres syndicats de la FSU pour dénon-
cer ces manques et demande au gouvernement de déployer au plus
vite les moyens matériels et humains nécessaires pour que ces dépar-
tements et territoires puissent bénéficier de conditions dignes et
propices a la réussite de tous, dans un souci d'égalité et de promotion
sociale, notamment en matiére d’Education.

Le SNUASFP FSU exige un plan de rattrapage pour les services sociaux.

i
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Motion en Travail social
Cadre A Niveau 2 pour tout-e-s
les Titulaires du DEASS !!!!

Le projet de décret relatif aux schémas de formations
en travail social présenté au Conseil Supérieur de
I’Education du 15 mai 2018 confirme le niveau Il du
RCPN pour les futures promotions d’étudiant-e-s en
travail social et uniquement pour elles et fait craindre
un acces a la catégorie A différencié selon la date
d’obtention du dipléme .

Le SNUASFP revendique la rétroactivité de cette re-
connaissance pour tous les professionnel-les diplomé-
es ( niveau Il et acces au cadre A type ).

En 2017, lors de la négociation PPCR le ministére de la
fonction publique avait promis I'lacces a un cadre A au
rabais pour février 2018 ( décret n°2017-1051 du 10
mai 2017 portant statut particulier du corps intermi-
nistériel des assistants sociaux des administrations
d’Etat), a ce jour reporté a février 2019 sans garantie.

Le SNUASFP exige le respect de I'engagement pris et
de la parole donnée a I'’ensemble de la profession
cantonnée depuis 30 ans dans une sous catégorie et
une non reconnaissance tant au niveau du statut que
de la rémunération.

Face a cette régression inacceptable du maintien en
catégorie B des assistant-e-es sociaux des fonctions
publiques, le SNUASFP appelle toutes les collégues a
la mobilisation générale :

e Faire signer la pétition massivement
https://www.petitions24/la_colere_de_nom-
breuses_assistantes_et_assistantes_de_service_social

e Poser des questions au gouvernement via les
députés...

¢ Proposer une réunion en urgence de 'intersyndi-
cale du travail social.

e Demander une audience auprés des ministeres en
charge de la gestion du CIGEM.

e Contacter les Instituts de formation pour leur faire
connaitre nos revendications

e Demander aux instituts de formation ou a la
Direction Régionale de la Cohésion Sociale (ex DRASS)
I’attestation descriptive du parcours suivi (domaines
de compétences) mentionnant les crédits correspon-
dant au domaine validé.

i
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Ne pas accuelllir les stagiaires
de premiére année---

... T out un débat !!!

Depuis 2015, nous savons que la formation d’assistant de
service social va étre réformée, sous prétexte de « mo-
derniser I'appareil de formation » et « d’uniformité » eu-
ropéenne.

La réingénierie des diplomes de niveau lll, leur passage en
niveau ll, était inscrit dans le « plan d’action en faveur du
travail social et du développement social ».

Dés la mise en place de ces états généraux et le rapport
de Mme Bourguignon dans son rendu axés en 36 proposi-
tions, la FSU et plus encore le SNUASFP FSU ont pris une
part active dans I'organisation et les actions des états gé-
néraux alternatifs du travail social (EGATS) pour alerter,
construire une réflexion et faire des contre-propositions.
Depuis 2015, nous savons qu’une réforme, ou réingénierie
du dipléme d’assistant-e de service social, devait étre mise
en place.

Depuis un an, nous savons que cette réforme permettra,
aux seul-e-s diplomé-e-s de 2021 et au-dela, un accés au
niveau Il du RCPN, et I'accolement au niveau licence.
Cela signifie que les assistants de service sociaux, selon la
date de leur dipldme ne seraient pas reconnus au méme
niveau. Inadmissible !

L’an passé, des collegues ont tout de suite exprimé leur
colére face a cette mesure tout a fait inacceptable. Cer-
taines ont proposé, des lors, de mener une action en re-
fusant d’accueillir les stagiaires.

Le SNUASFP FSU a entendu cette proposition d’action et a
entamé de nombreuses réflexions et discussions en bu-
reaux, en Conseil Syndical National (CSN) et en congreés.
En effet, c’est a travers cet accueil que nous formons nos
collégues dans plusieurs domaines et pas seulement de
compétences.

A travers le stage, nous assurons un accueil.

A travers le stage, nous transmettons notre profession, ses
valeurs et sa déontologie.

A travers le stage, nous sensibilisons les futur-e-s profes-
sionnel-le-s a une veille et une analyse sociale particulie-
rement attentive.

Toutes ces réflexions ont fait I'objet de nombreux
échanges et ont amené le congres a rédigé la motion ci-
dessous et appeler les collegues a suivre cette action.
Cette action ne peut étre dissociée des actions impulsées
dans la motion relative au travail social/ cadre A niveau |l
afin qu’elle porte toute sa dimension combative.

Adélaide ANTORE

Motion : non accueil stagiaire

Opposé a la non requalification au niveau Il du RNCP
du DEASS pour tout-e-s les professionnel-le-s
diplomé-e-s avant 2021 et en complément aux
autres propositions d’actions votées par le congres de
Bordeaux, le SNUASFP FSU appelle a ne pas
accueillir en stage les étudiants lére année de la
promotion 2018/2021 qui de fait se verront
reconnaitre un niveau supérieur a leurs formateurs
de terrain.

Cette action est proposée pour une année.

SURFEZ SUR LE WEB
www.snuasfp-fsu.org
Courriel : contact@snuasfp-fsu.org

Un site qui vous présente les dossiers i
d’actua lité.

Vous y trouverez aussi les premiers éléments
de réponse a vos questions et les coordon-
nées

de votre secrétaire académique et de vos élus
CAPA.

7 Syndicat National Unitaire
des ASSISTANTS SOCIAUX de I Fonction Publique

SNUASFP-FSU
104 rue Romain Rolland 93260 LES LILAS
Tél.: 014163 2755-Fax:0141631548

Directrice de publication : Nathalie ANDRIEUX H.
Impression : Imprimerie Rivaton-93420 Villepinte
Régie publicitaire : COM D’HABITUDE PUBLICITE
Conception graphique : Jeanet MELEZAN

CPPAP : 1022 S 06656

Ont participé a cette revue : Nathalie A-HENNEQUIN
-Adélaide ANTORE-Sylvie BERTAUX-Albine CAILLIE-
Brice CASTEL - Sylvie GACHENARD-Valérie PARIS
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Numeérique et communication

Le numérique envahit de plus en plus le monde
professionnel, y compris dans le secteur social.
Les démarches administratives sont de plus en plus
dématérialisées.

Le SNUASFP FSU, directement ou par le biais de la FSU
est intervenu aupres des différents ministeres sur la
guestion du numérique, a la suite de la création pour
la premiére fois d'un Secrétariat d’Etat au Numérique
et la mise en place de GT « numérique » au Ministere
de 'Education Nationale et au Ministére des Affaires
Sociales.

Parallelement, dans différentes académies, et souvent
en I'absence de toute concertation, les Assistant-e-s
de Service Social regoivent des ordinateurs et télé-
phones portables. Nos pratiques professionnelles et
conditions de travail en sont modifiées, bousculées et
réinterrogées.

Pour évaluer les besoins et problemes soulevés par le
numérique, I’Académie de Poitiers a été chargée par le
CSN de janvier 2018 de batir un questionnaire.

Nous faisons les constats suivants :

¢ Absence de formation des agents

e Moins de concertation car travail a distance et
moins de contacts directs.

e Augmentation du temps de travail en lien avec les
outils numérique (télétravail ?) au domicile en dehors
des heures de présence au travail.

e Plus de difficulté a faire face a la pression liée au
sentiment d'attente d'une réponse immédiate. L'ur-
gence et 'immédiateté de la réponse nous privent du
recul nécessaire a I’élaboration d'une pensée critique.

e Fin de la réponse individualisée remplacée par des
réponses généralistes

e Exclusion d'un grand nombre d’usagers a 'accées
aux droits

e Augmentation du temps passé sur I'outil informa-
tique au détriment de 'accompagnement du public

¢ Probléeme déontologique face aux logiciels exis-
tants. Exemple : Pronote, Siecle...

¢ Inadaptation du matériel a une réalité de terrain :
réseau, wifi, techniciens

Le SNUASFP FSU dénonce I'exclusion des représen-
tants des personnels dans le groupe de travail autour
du nouveau logiciel AMetiSSE sur les statistiques et les
dossiers sociaux qui serait en préparation.

Le SNUASFP FSU souligne les contradictions de I'admi-
nistration ou il nous est renvoyé que les listes de
diffusion d'agents sont des données sensibles alors
gu'elle n'entend pas que les données concernant les
usagers sont aussi sensibles et protégées par 'obliga-
tion au secret professionnel.

Le SNUASFP FSU pose la question déontologique du
consentement de I'usager au traitement de ses don-
nées personnelles et la liberté de choix des profes-
sionnels quant a leurs outils de travail.

Le SNUASFP FSU doit lutter pour le droit reconnu a la
déconnexion de 'agent et s’interroger sur le télétra-
vail.

A cela s’ajoutent les élections professionnelles déma-
térialisées et électroniques, qui nécessitent des com-
pétences particulieres non maitrisées par tous pour le
matériel de vote et de communication.

Le numérique dans le cadre de nos professions
d’Assistant-es- Service Social impacte considérable-
ment notre organisation et nos conditions de travail.

Motion

Nous demandons dans chaque service une formation
pratigue au numérique mais aussi une réflexion
éthique et déontologique sur son utilisation au vu
notamment de notre obligation au secret profes-
sionnel.
Le SNUASFP FSU revendique d'étre force de propo-
sition et demande a étre associé au groupe de tra-
vaux en cours sur |'élaboration d'outils statistiques
(notamment logiciel AMetiSSE) au sein de I"Educa-
tion Nationale.
Nous alertons sur la question des TICE et la constitu-
tion des listes fournies par I'administration aux OS :
¢ Nous dénongons I'envoi par I'administration de
listes de diffusions d'agents difficilement exploitables
mais aussi la procédure a mettre en place pour
obtenir des listes de diffusion "légales".

e Nous refusons la restriction de la capacité
d’envoi des boites syndicales académiques qui ne
permet pas un envoi adapté et qui constitue de fait
une entrave au droit syndical

Le SNUASFP FSU se donne mandat de former ses
adhérents et particulierement ses référents acadé-
miques au numérique, ses techniques et aux
stratégies de communication.

i




Elections professionnelles
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Scrutin du 29 novembre au 6 décembre 2018

Comme tous les 4 ans, 'ensemble des agents des trois
fonctions publiques est appelé a élire ses représentants
le 6 décembre 2018. Pour les ministeres de
I’Education nationale et de I’'Enseignement supérieur, de
la recherche et de I'innovation, les scrutins se dérouleront
du 29 novembre au 6 décembre 2018 par voie
électronique.

Véritable barometre de la représentativité syndicale, ces
élections permettent de définir quelles organisations
syndicales seront considérées comme représentatives
pour les quatre ans a venir. C'est donc un véritable choix
gue vous serez amené.e.s a faire, choix déterminant au
regard des nombreux chantiers en cours et a venir au sein
de la Fonction Publique.

Les éléments de langage distillés au fur et a mesure
laissent s’installer une petite musique que nous connais-
sons bien, mélange de culpabilisation des fonctionnaires
qui coltent trop chers et ne sont pas assez efficaces,
volonté de remettre en cause le statut de fonctionnaire
pour favoriser le recours aux contrats, individualisation
des carriéres et des rémunérations, annonce de suppres-
sions de postes massives, hiérarchie autoritaire et guidée
uniquement par la question des co(ts...

Le plan de bataille concocté par le gouvernement actuel
risque bel et bien d’étre amer et nul doute qu’il faudra
compter sur des représentants des personnels combatifs
et revendicatifs.

Dans cette petite musique, un refrain revient ces derniers
temps, refrain qui faciliterait la mise en ordre de marche
de I'ensemble des mesures évoquées dans le paragraphe
précédent : le remise en cause du paritarisme !

Plutot que de parler de suppression pure et simple, ter-
rain glissant s’il en est, particulierement a la veille de ces
élections, le gouvernement évoque une volonté de ré-
duire le champ d’action des commissions paritaires admi-
nistratives : mutations gérées en dehors de ce cadre,
extension des mesures disciplinaires ne nécessitant pas le
recours aux contrdles des CAP...

Il a méme été évoqué la suppression des CAP par corps !
Il n’est pas difficile d’y voir la volonté de déconcentrer la
gestion des agents, ouvrant en grand la possibilité de
I'arbitraire dans la gestion des carriéres et permettant
ainsi de renforcer lindividualisation de ces mémes
carrieres.

ELECTIONS

PROFESSIONNELLES

DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Qui dit individualisation dit également fragilisation,
I’expression collective dans un cadre réglementaire se
trouvant inopérante, combattre I’arbitraire ou simple-
ment demander l'application des textes en vigueur
relevera alors uniquement de la capacité de chacun-e a
faire entendre ses droits individuellement avec des
conséguences aisément imaginables.

L’enjeu de ces élections professionnelles dépasse donc la
simple question du choix de vos représentants et repré-
sentantes : c’est bel et bien de montrer votre attache-
ment au paritarisme par une participation massive aux
différents scrutins pour lesquels vous serez appelés a vous
exprimer !

A n’en pas douter, en cas d’abstention forte, il serait d’au-
tant plus facile pour le gouvernement de dévoyer le role
des CAP et autres comités techniques en arguant du dés-
intérét manifeste des fonctionnaires.

Le SNUASFP FSU est plus que jamais déterminé a porter
une parole collective, convaincu que I'individualisation ne
peut que fragiliser chacun en les amenant a devoir porter
la responsabilité de réclamer I'application de leurs droits.
Diviser pour mieux régner, on ne saurait mieux faire, indi-
vidualiser le traitement des déroulés de carriére dans un
premier temps, avant d’individualiser la rémunération en
faisant appel a la notion de mérite dans un second temps.

Au méme moment, la volonté de généraliser le recours
aux contractuels laisse augurer d’une fonction publique a
plusieurs vitesses, créant les conditions de concurrence
entre agents.

Multiplier les conditions de traitement des agents, favori-
ser des statuts différents, mettre en ceuvre les conditions
d’un paritarisme inutile, cela augure mal d’une améliora-
tion des conditions de travail et d’'une meilleure recon-
naissance.

Pour toutes ces raisons, il est indispensable de voter mas-
sivement entre le 29 novembre et le 6 décembre pro-
chain. Le SNUASFP FSU se mobilise et se mobilisera pour
vous accompagner tout au long de la campagne au sujet
des modalités de vote.

Brice CASTEL

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018 : VOTEZ ET FAITES VOTER !

i



Trop d’aides

Voici le message que distille le gouvernement depuis
qguelques semaines dans les médias qui relaient cette
idée en permanence.

Peua peu ce discours s’'insinue dans les tétes et les
esprits.

« Il n"est pas acceptable qu’une personne percoive le RSA
ou la prime d’activité trop longtemps » disent-ils

Par cette rengaine, ils essaient de nous faire oublier que
justement c’est leur politique qui ne crée pas d’emploi et
qui maintient les personnes dans |’assistanat.

Par cette rengaine, ils essaient de nous faire oublier que
c’est leurs réformes qui ruinent les pauvres tout en enri-
chissant les nantis.

Par cette rengaine, ils essaient de nous faire oublier que
des rapports sont rendus pour dénoncer la faillite de I'Etat
dans certaines banlieues et d’autres, bien que mandatés
par eux, qui proposent des solutions (solutions tres contes-
tables sur certains aspects).

Soyons vigilants face a ce discours qui divise et entretient
une guerre entre les pauvres, qui conduit a un tri entre les
« bons » et les « mauvais » pauvres et qui suscite un rejet
des pauvres

« On fait la charité quand on n’a pas su imposer
la justice » disait Victor Hugo

Rien n’a changé depuis et tout reste a faire !!

Jean-Louis Borloo, mandaté par Emmanuel Macron, a
rendu son rapport sur les banlieues frangaises au premier
ministre fin avril.

En 40 ans, c’est le 10°™ plan banlieue. Ce dernier se chif-
frait a 48 millions d’euros, pas étonnant qu’il ait été tres
vite mis aux oubliettes | Ce gouvernement veut bien une
caution mais pas a ce prix-la !l

Une proposition, pour couronner cette « armée de la Ré-
publique solidaire », pour récompenser « ces 35 000 pro-
fessionnels de I’Action sociale, héros de la République,
richesse extraordinaire de la Nation », était le passage a
la catégorie A pour tous les travailleurs sociaux !!! Quelle
médaille !

Mais sur le plan éducatif, parmiles 19 propositions qui ac-
compagnaient ce rapport, un certain nombre suggérait des
mesures.

Nous pouvions y retrouver des mesures telles que la créa-
tion de cités éducatives permettant la mise en réseau des
colléges, écoles, associations, structures jeunesse, centres
de loisirs, centres sociaux avec l'aide d’un « dirigeant »
dans chaque établissement scolaire.
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soclales !7?!

Une autre mesure proposait également la création d’un
pble médico-social mutualisé avec le département (PMI,
ASE, MDS) au niveau de chaque college téte de réseau...
Nous pouvons nous réjouir que ce plan n’ait pas été ap-
pliqué pour les propositions relatives au défi éducatif des
guartiers dans lequel le spectre de la départementalisa-
tion du service social scolaire réapparaissait et nous ren-
voyait des années en arriere lors de luttes longues mais
efficientes.

Quelques temps plus tard, fin mai, deux députés, un LR et
un LRM présentent un rapport d’évaluation de I’action de
la puissance publique en Seine Saint-Denis a I'assemblée
Nationale. lls dénoncent a travers ce rapport la faillite d’un
Etat « inégalitaire et inadapté ».

Données a I'appui, ils démontrent qu’une surenchére d’an-
nonces et de visites de personnalités, dans le département
de la Seine Saint-Denis, entretient le fantasme de I'attri-
bution de moyens immodérés alors que ceux-ci ne sont
pas a la hauteur des besoins ni en proportion des moyens
alloués a d’autres départements par habitants.

Ces effets d’annonces, ces démonstrations d’intérét mas-
guent une réalité toute différente, une réalité que nous
connaissons bien sur le terrain. Que ce soit sur I’école, sur
la justice ou sur la sécurité, le constat est le méme : I'Etat
ne répond pas a ses obligations et ce département se
meurt. 600 postes ne sont pas pourvus dans les trois ser-
vices départementaux, service social départemental (SSD),
Protection maternelle et infantile (PMI) et Aide sociale a
I’enfance (ASE), dont 120 postes d’éducateurs spécialisés
a I’ASE.

Un premier rassemblement a eu lieu a I'appel des organi-
sations syndicales, des collectifs d’usagers, des associa-
tions... le 19 juin sur le parvis de la préfecture de Bobigny
pour réclamer un plan d’urgence pour les services pu-
bliques. Cet appel est le premier d’une mobilisation qui
doit se renforcer au fil des mois pour faire entendre la réa-
lité du terrain et non les effets d’annonces et les « trop
d’aides » !l

Pour aller plus loin sur le rapport présenté le 31 maia
I’Assemblée Nationale par MM Francois CORNUT-
GENTILLE et Rodrigue KOKOUENDO
http://www.assemblee-nationale.fr/15/rap-
info/i1014.asp ou https://www.lemonde.fr/banlieues/ar-
ticle/2018/06/03/la-faillite-de-l-etat-en-seine-saint-denis
5308880 1653530.html

Le SNUASFP FSU vous informera régulierement des mobi-
lisations a venir pour qu’elles s’amplifient et se fassent
entendre de tous les coins de I’'hexagone et des territoire
et départements d’outre-mer.

Adélaide ANTORE

i
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UNIVERSITE D'ETE
SOLIDAIRE ET REBELLE

DES MOUVEMENTS
SOCIAUX ET CiTOYENS

WWW.UE2018.0R6

Pour plus d’informations et inscriptions : ue2018.org

Du 22 au 26 Aout 2018 a Grenoble, se tiendra la premiére université
d’été des mouvements sociaux en France.

A la suite du succes de 1'université d’été des Attac d’Europe a Toulouse en
2017, qui a réuni plus de 1800 participant-e's, Attac a fait le choix
d’abandonner son université au profit d’'une dynamique de convergences.
Ainsi ce sont plus de 80 organisations syndicales, ONGs et associations
représentants la diversité des mouvements sociaux (FSU, Solidaires, UGICT-
CGT, Attac, Fondation Copemic...), écologistes (Greenpeace,
Alternatiba...), de défense des droits humains (LDH, Mrap, Mouvement de
la Paix, AFPS...), mais également des médias indépendants (Médiapart,
Reporterre, Basta) qui s’associent pour ouvrir cet espace de débat, d’échange
et de formation.

Cette université d’été a également 1’ambition d’étre un moment de visibilité
pour nos analyses, nos résistances et propositions d’alternatives. Ces 5 jours
doivent enfin étre I’occasion de reconstruire un espace convergence qui nous
fait aujourd’hui défaut (suite a I’épuisement de la dynamique des Forum
Sociaux), que ce soit entre mouvements ou avec les intellectuel le.s, pour faire
revivre l’espérance altermondialiste d’un autre monde possible face au
libéralisme économique, incarné en France par Emmanuel Macron, dont les
désastres sociaux deviennent de plus en plus visibles, et la xénophobie et le
faux protectionnisme d’un Trump ou des droites extrémes européennes.

Plus de 100 ateliers et séminaires rythmeront les journées, recouvrant des
thématiques variées : enjeux économiques, écologiques, ¢ducatifs, droits
démocratiques, question internationale ou liée a I’'information et aux lanceurs
d’alertes, mais également des ateliers pratiques d’initiation aux techniques de
I’éducation populaire ou réunion de rencontre de réseaux thématiques.
Chaque journée se conclura par trois forums abordant les grands débats qui
traversent nos mouvements tant sur les questions du travail, du féminisme, de
I"antiracisme, des questions migratoires ou des enjeux écologiques. Enfin, les
soirées sont ’occasion de découvrir des conférences gesticulées, d’assister a
un concert ou de poursuivre les discussions entamées en journée.

Pour la FSU et ses syndicats cette université sera aussi I’occasion de renforcer
ses liens avec d’autres organisations du mouvement social et de confronter
ses analyses et propositions. Elle est a I'initiative de trois séminaires (une
journée compléte sur un théme) : un premier sur I’éducation, un second sur la
défense des services publics face aux attaques d’E. Macron, et un troisiéme
sur les enjeux des retraites.

La FSU a ’université des
mouvements Sociaux :

Défense et alternatives pour les
services publics

Les services publics, véritables
|aboratoires des idées libérales, sont
des vecteurs de résistances et sont
porteurs  d'altenatives et de
dynamiques de socialisation.
Co-organisé par: FSU / Union
syndicale solidaires / F édération CGT
des Services Publics / Convergence
nationale des collectifs locaux de
défense et de promation des services
publics.

Penser 1'école des savoirs, du regard
critique et de |I'émancipation pour
changer la société.

Loin des logiques utilitaristes
d'adaptabilité au monde capitaliste, il
faut penser une école qui porte
|'objectif de garantir a tous, grace aux
savoirs eta |'esprit critique, un role actif
pour transformer |a société.

Co  organisé par  FSU-Secteur
Education / Revue N'autre école
(Question de classe(s) ) / Revue
Dialogue (GFEN) / Revue Carnets
rouges ( Réseau écoles ) / Revue
regards croisés ( Institut de recherches
de la FSU ) / Copernic / Ferc-CGT /
Sud Education

Les retraites au péril du libéralisme
La retraite par comptes notionnels, un
systtme injuste et inefficace. Quel
systtme de retraite pour une société
solidaire ?

Co-organisé par FSU / CGT /
Solidaires / Economistes attérés /
F ondation Copernic / Attac.
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L'Eté sera chaud !!!

Entre deux manifs et pétitions voici des i1dees :

L 'été est arrivé et le soleil a fait sa
réapparition !!!
Pour votre détente et vos loisirs voici

quelques propositions :

Tout d'abord, n' oubliez pas de commander si
vous ne l'avez pas déja fait votre pass
culture si votre région vous le propose.

Chaque SRIAS fait des propositions pour les loi-
sirs de vos enfants ou les votres. En principe
chaque SRIAS a un site accessible sur internet.

Par exemple pour la SRIAS Nouvelle Aquitaine
il suffit de cliquer sur les liens et de
suivre les procédures afin d'avoir accés aux of-
fres qui vous sont proposées dans le cadre de
| 'action sociale inter-ministérielle.

Un guide des prestations inter ministérielles
est disponible sur www.fsu .fr.

Il est également possible de constituer un
compte épargne par le biais du dispositif
« chéques vacances »sous condition de
ressources.

FESTIVAL

AVIGNON
6 - 29 JUILLET 2018

Le principe est de constituer un plan d'épargne
d'une durée de quatre a douze mois sur la base
d'un montant choisi.

En fonction de son taux d'imposition, on
beneficie d'une bonification de | 'Etat qui peut
aller de 10 a 35%.

Tous les renseignements sur www.fonction-
publique-chequesvacances.fr.

Autrement quelques

idées de sorties :

L’incontournable festival d 'avi-
gnon du 6 au 29 juillet www.avi-
gnonleoff.com

Le festival de saint Denis ou |
Sud

I’honneur. Saint Denis(93) festi-

‘Afrique  du sera a

val-saint-denis.com

Charlie  jazz  festival a
Vitrolles le 6 juillet charliejazz-

festival,com

Pour celles et ceux qui

aiment la musique contem-
rain

le 7 juillet (71) clunycontempo-
raine.org

Du 24 au 29 juillet il y a le Cor-
nouaille Kemper festival (29) fes—

tival-cornouaille.bzh,

¥

Il y a le festival de Nohant du 9
juin au 24 juillet « Chopin et ses

héritiers »www.festivalnohant.com

Les traversées TATI-HOU a Saint
Vaast la Manche du 6 au 15 aout

Pour 11 t X i
aiment voyager a
1 'étranger :

Il y a cinéma ritrovato du 23 juin
au 1 juillet & Bologne en ltalie :

festival.ilcinemaritrovato.it

5 @ 6AU15A00T 2018

du

musigues

Du 25 au 29 juillet a Syracuse en
Sicile il y a le festival electro : or-
tigiasoundsystem.com

Du 3au 27 aout a Edimbourg

(Ecosse) eif.co.uk

Du 25 juin au 1 juillet il a plein de

concerts gratuits ladefensejazzfes-

tival.hauts—de-seine.fr

Du 10 au 12 aolt a Helsinki

(finlande)flowfestival.com

N'oubliez pas de lire

aussi, toutes les

librairies indépendantes

7

sont ouvertes tout 1'été
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Un essai au regard unique sur la question des jeunes
radicalisés, fondée sur une expérience clinique.
En septembre 2014, I'Etat confie & Tobie Nathan le
suivi d’'une cinquantaine de jeunes gens en voie de
radicalisation. Un an et demi plus tard, il rend un rap-
port, mais veut poursuivre la réflexion.

Un livre est nécessaire. Trop de clichés sont colpor-
tés, trop d’idéologies brandies, trop de fausses
réponses apportées. Qu'on pense a I'échec des
centres dits de « déradicalisation ».

Ou au célébre « Expliquer, c’est déja excuser » de
Manuel Valls.

Quarante ans passés auprées des migrants, trois ans
de consultations avec les jeunes radicalisés.

Peu d’intellectuels ont pu les approcher aussi
intimement.

Il en dresse des portraits ciselés, touchants, empa-
thiques.

Tobie Nathan a mis a profit 'expérience d’une vie pour
sonder ces ames errantes et baliser pour elles un
«éventuel chemin de retour».

Plus encore ! Il les approche «en frére».

Idées de lecture...

Lui, le Juif, le migrant, I'enfant des cités, le révolté de
Mai 68, se retrouve dans cette jeunesse d’aujourd’hui,
engagée, combative, sire de ses idéaux et de sa
place dans I'Histoire. Jeu de miroirs entre radicaux
d’hier et d’aujourd’hui : « Je leur ressemble », dit-il.

256 pages 19,00 eur

Peter May

ROMAN TRADUIT DE UANGLAR PAR JLAN-BIN DASTUCAY

"La trilogie Ecossaise" de Peter May

Chargé de l'enquéte sur un assassinat commis a
Edimbourg, Fin Macleod est envoyé sur son fle natale de
Lewis, en Ecosse, quand un second cadavre apparemment
exécuté selon le méme modus operandi y est découvert.

Persuadé que les deux affaires ne sont pas liées, Fin doit
composer avec un décor et des gens qu'il a quittés dix-huit
ans auparavant...

Sur fond de traditions ancestrales d'une cruauté absolue,
Peter May compose un roman palpitant parsemé de
fausses pistes, de scénes glacantes et de personnages
aussi frustes que menacants.

La triologie :

“L’ile des chasseurs d’oiseaux”
“‘L’homme de lewis “

“Le Braconnier du lac perdu”
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Syndicat National Unitaire des Assistants Sociaux de la Fonction Publique
Fédération Syndicale Unitaire
104 rue Romain Rolland — 93260 Les Lilas
Tél.: 0141632755 Fax:0141631548
Mél : contact@snuasfp-fsu.org  Site : http://snuasfp-fsu.org

SN

Bulletin d’adhésion 2018-2019

| COORDONNEES PERSONNELLES |
Nom Prénom
Adresse
Ville Code postal
Date de naissance Tél Portable
Grade Echel. Indice MAIL:
Situation administrative :
Titulaire O Disponibilit¢ O Détaché(e) O Temps partiel %
Stagiaire O Contractuel(le) O Retraité(e) O
AVous souhaitez recevoir la revue POUR FSU par : MAIL O VOIE POSTALE O
| ADRESSE PROFESSIONNELLE |

O Fonction Publique Territoriale : Collectivité : .....ccovvureriinirieeiiricnne
[ Fonction Publique Hospitaliére : ..................

Etablissement

Adresse

Ville Code postal
Académie Service

Tél 1 Pro Tél 2 Pro Fax

Merci d’étre le plus précis possible

J'accepte de fournir au SNUASFP-FSU les informations nécessaires a ['examen de ma carriére. Je lui demande de me communiquer les informations
professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a l'occasion des commissions paritaires et ['autorise a faire figurer dans ces fichiers et
traitement automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6 janvier 1978. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les
mémes conditions que le droit d’accés en m’adressant directement au SNUASFP FSU,

Tableau des cotisations 2018-2019

Indice Cotisation Colit Indice Cotisation Colit Indice Cotisation Cotit Indice Cotisation Cott
réel réel réel réel
420 125 € 425 484 150 € 51 549 170 € 57.8
347 105 € 35.7 430 130 € 44.2 493 150 € 51 566 175 € 59.5
356 110 € 37.4 439 135€ 459 501 155-€ 52.7 569 175 € 59.5
365 115 € a8 442 135 € 45.9 506 155 € 52.7 582 180 € 61.2
377 115 € 391 451 140 € 47.6 513 155 € 52.7 585 185 € 62.9
391 120 € 40.8 461 140 € 47.6 525 160 € 54.4 614 195 € 66.3 -
396 120 € 40.8 463 145 € 49.3 529 165 € 56.1
403 125 € 425 473 145 € 49.3 533 165 € 56.1 Etudiant-Contractuel 25€
413 125 € 425 482 150 € 51 545 170 € 57.8 Retraités 110 €

Temps partiel : cotisation x temps partiel (%)

O REGLEMENT PAR CHEQUE Nombres de chéques 0l 02 03 Montant réglé @........ooovveviinvecninininnns
€ PRELEVEMENT AUTOMATIQUE > MONTANT DE LA MENSUALITE (cotisation/5) :
Les cotisations
AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE SCIEEIEs CUhE
a compléter droit & une réduction
. d'imp6t de 66% d
BT L 1) ) 1) 11 IeZ?[r);l)éntint. “ oe
VO AATESSE wsinsinninnainsinsinsssssoniss e @nsos sea i sine e sns sniGes s doessns 50 aes s ea i@ smonsensiins
LES COORDONNEES DE VOTRE COMPTE Les cotisations

- . " o ; . dicales d
Numéro d’identification international de votre compte bancaire - IBAN z}a/;;r'lgi f:m es

Lty P o imposables, ouvrent
droit a un crédit

. . . . . d’imp6t de 66 % du
Code international identification de votre banque - BIG mo,ﬁam rhrdad

cotisation versée.

HEEEEEEEEE signature

A envoyer accompagné d’un RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE avec votre bulletin d’adhésion ou de réadhésion
A : SNUASFP FSU - 104 rue Romain Rolland — 93260 LES LILAS

i
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NESTOR PAR MAIF

’application pour gérer son argent et ses comptes.

11:55

® Synthése © Vv

Toutes les vues

Vos comptes 33584€ e  Suivi du solde au jour le jour
Compte courant (x5556)
Actuellement
o - ' ’
Météo de vos comptes e -0O- 1284 €
’ 1 -
Notifications et alertes personnalisées e Notificati o A catégoriser o
Votre budget du Ter mars & aujourd'hui
Vos revenus 1576 € e Répartition de vos opérations,
Vos dépenses -613 € revenus, et (;lepenses
par catégorie
Votre historique graphique de décembre & février 2017
. . Solde 718 €
Analyse graphique de vos dépenses e
et revenus mois par mois Moyenne mensuelle 239¢€

| <o o |
\ 2z )

NESTOR PAR MAIF

A télécharger sur Apple Store et Google Play (saisissez « Nestor budget »).
Egalement disponible sur www.nestor-par-maif.fr

On a tout a gagner a se faire confiance.

assureur militant] ‘

«NESTOR par MAIF » est un service proposé par MAIF Interface - SAS au capital de 20 715 000€ - RCS NIORT 814 276 820 - 200 avenue Salvador Allende 79000 NIORT.
MAIF Interface agit en tant qu’agent de service de paiement pour le compte de la société OXLIN - SAS au capital de 1 531 680€ - Tertia 1-5 rue Charles Duchesne —
13290 AIX-EN-PROVENCE - RCS AIX-EN-PROVENCE 833 350 176 - Etablissement de paiement (code établissement 16928) agréé par I’Autorité de Contrdle Prudentiel
et de Résolution et inscrite sur la liste des établissements habilités a exercer leurs activités en France, telle que publiée sur le site Internet dédié de ’ACPR: www.regafi.fr
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