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Une pensée magique illusoire

Alors qu’a nouveau les écoles sont fermées pour faire face
a une nouvelle vague épidémique, que les restrictions de
liberté s’installent dans la durée, voila qu’émerge (enfin!)
dans le débat public la question de la jeunesse.

Il faut dire que I'actualité est dense a ce sujet, a I'image
du mouvement #MeToolnceste, des violences entre
jeunes, ou encore de I'explosion du mal-étre des enfants,
adolescent.e.s ou étudiant.e.s. Nombreuses sont les prises
de positions politico-médiatiques sur ces sujets, la pour
former les enseignants, ici pour financer des séances de
suivi psychologiques et un peu plus loin Ia
désormais sacro-sainte solution magique de faire appel a
I’armée pour mettre au pas la jeunesse.

Toutes les solutions sont envisagées pour tenter d’exister
dans ce concert assourdissant. Toutes, vraiment ? Ce serait
oublié gu’un peu partout dans notre pays, des services
peuplés d’irréductibles assistant.e.s et conseiller.e.s tech-
niques de service social continuent de résister a ces solu-
tions magiques pour soutenir, accompagner, protéger les
enfants et adolescent.e.s. Loin de la sphere médiatique,
ces professionnel.le.s occupent sans relache le terrain
pour construire des réponses individualisées, répondant
aux spécificités de chaque territoire, incluant d’abord I'in-
térét des personnes accompagnées malgré des conditions
de travail compliquées et des moyens trés insuffisants.

Un travail colossal que cette revue tente de mettre en
lumiere a travers les témoignages de celles et ceux qui
sont trop souvent oublié.e.s, trop occupé.e.s avec

les jeunes pour se faire entendre, trop conscient.e.s que
ces sujets ne peuvent s’accommoder d’une pensée
magique qui, par nature, simplifie la complexité humaine.

Apres I'opération « deux clics pour se faire entendre », le
SNUASFP FSU continue son travail pour rendre visible les
invisibles, qu’il s’agisse de nombreux échanges avec les
parlementaires, de sollicitations auprés de notre
ministére, de la construction d’un mouvement unitaire
intersyndicale pour faire avancer l'urgence d’investir
massivement aupres de nos services sociaux.

La tenue du congres du SNUASFP FSU a la fin du mois de
mai sera I'occasion de dresser un bilan de ce travail et
d’esquisser les perspectives pour les prochaines années.

Soyons fier.e.s de notre profession, de notre engagement
quotidien, trop souvent méconnu par celles et ceux qui
font les lois. Continuons a expliquer, témoigner, donner a
voir toute la complexité du travail social. Gardons-nous de
céder aux sirenes de la pensée magique qui n’ont pour but
que de simplifier les débats pour éviter d’évoquer les
difficultés systémiques de notre société.

Le SNUASFP FSU est et restera a vos cotés pour porter
haut la voix de toutes les assistant.e.s et conseiller.e.s
techniques de service social, il en va de I'avenir de notre
jeunesse !

Brice CASTEL
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EMPLOI - ENVIRONNEMENT [PueLiciTE]

Pourquoi privilégier
les pieces automobiles
recyclées?

En cas d'accident, l'assureur est en

premiére ligne pour prendre en charge
la réparation du véhicule. Consciente de
l'importance des assureurs sur le marché
des pieces automobiles, MAIF a choisi de
le rendre plus éthique en contribuant a
structurer la filiere des pieces recyclées.
Une démarche qui profite a tous,

et surtout a la planete.

Une pratique utile
et engagée

Grace a un partenariat unique en
France avec des recycleurs agréés
par les préfectures, MAIF propose
depuis 2013 a ses sociétaires - sous
réserve de leur accord - des pieces
issues de I'économie circulaire.

Le groupe mutualiste est ainsi le
premier assureur frangais a avoir
lancé une démarche active sur le
recyclage des piéces pour soutenir
la loi sur la transition énergétique.

Une démarche engagée, quand on
sait que donner une seconde vie

aux pieéces automobiles permet
d'économiser des ressources, de
I'énergie et des matériaux non-
renouvelables dont la planéte vient
amanquer. Pour I'assureur militant,
réutiliser ce qui peut I'étre doit devenir
le réflexe de chacun. MAIF a ainsi
demandé a ses recycleurs agréés de

démonter tout véhicule non-réparable
de plus de 8 ans pour alimenter ses
circuits en piéces recyclées. Cela
représente 18 000 véhicules par an et
peut alimenter 90 000 réparations.

Un procédé simple
qui profite a tous

Pour les sociétaires, les avantages
sont nombreux. En plus de contribuer
a créer de I'emploi local et a lutter
contre le gaspillage, utiliser des
pieces recyclées abaisse le prix des
réparations. Cela permet de sauver
des véhicules qui seraient autrement
«économiquement irréparables »

et envoyés a la déconstruction.

Quant au procédé, il est des plus
simples : le réparateur partenaire
commande les piéces recyclées selon
leur disponibilité. Chaque piéece est
démontée, nettoyée et référencée

par un code barre pour assurer sa

*MAIF, 2020

MAIF - Société d'assurance mutuelle a cotisations variables - CS 90000 - 79038 Niort cedex 9.

Entreprise régie par le Code des assurances.

MAIF réalise 8,2% des réparations
automobiles” avec des piéces
recyclées quand le marché

se situerait autour de 3 ou 4%.
L'ambition MAIF: atteindre les 10 %.

tragabilité jusqu'au véhicule source.
Les piéces sont préparées (pongage,
dégraissage) puis repeintes a la
teinte du véhicule. Le résultat final
est identique a celui d'une piece
neuve. Une solution économique et
responsable que MAIF garantit a vie.

assureur militant



L'Assistante Sociale Scolaire
au coeur
des politiques de prévention

Retour
d'Expériences



ous, assistantes sociales scolaires, sommes en premiere ligne pour mener
des actions de prévention face aux problématiques de violence.

Force de proposition aupres des équipes pédagogiques et de direction et
animatrices expérimentées lors des interventions collectives, notre role est
incontournable.

Et ce, méme si notre ministere tend trop souvent a l'oublier et que notre
profession n'est pas médiatisée.

Démonstration a travers ce tour des académies...

Académie
Orléans Tours ~ [a réelle difficulté : les réseaux sociaux »

Le harcélement scolaire peut prendre
naissance au college par des moqueries,
desinsultes, des bousculades. Cependant
notre réelle difficulté est « les réseaux
sociaux ».

En effet, méme si le conflit initial semble
avoir été géré par les adultes de I'établis-
sement, les éleves poursuivent le conflit
avec leur propre code sur les réseaux
sociaux.

Les éleves décrivent le souhait de se
venger qu'un éleve ait « cafté »,
« michtonné », etc...

Ils se vengent en « affichant » le camarade
sur les groupes snapchat/whatapps de sa
classe ou de son groupe d’amis.

Souvent les insultes, les moqueries, les diffusions d’images ou de vidéos sont sexistes.

C’est toute la force des réseaux sociaux : mettre aux yeux de tous et compter des partisans a la cause. Apres quelques jours,
assez de camarades sont au courant, ils en parlent et prennent position pour I'un ou I'autre. Souvent pour 'agresseur car c’est
lui qui a démontré plus de pouvoir, de force. Il est rare d’éviter les coups a la sortie de I’établissement.

Les groupes classes du collége sur Snapchat aménent également des parents a intervenir de maniére violente « vous arré-
tez d’insulter mon fils ou je vous choppe a la sortie du collége... », puis se retirent du groupe pensant que le conflit est ter-
miné.

Les parents expliquent céder a la pression de leur enfant : « tout le monde a un portable, tout le monde a snapchat/insta-
gram ». lls ne veulent pas que leur enfant soit en dehors du groupe d’amis. Cependant ils mettent dans les mains de leur
fille/fils un outil qui demande une intelligence sociale qu’on acquiert avec le temps par I’éducation familiale, sociale et
scolaire.

Au-dela de I'accompagnement des jeunes concernés directement par le conflit, avec 'infirmiére, nous intervenons sur
I’égalité filles/garcons en nous centrant d’avantage sur le cyber sexisme dans les classes de 6eéme et 5éme : « comment
sait-on qu’on est amoureux ? Comment sait-on que |'autre est consentant ? Comment gérer une rupture ? Qu’est-ce que le
cyber sexisme et que dit la loi ? »

Cette action se compléte par un travail sur la dynamique - cohésion de classe grace a I'outil Tour de Froebel. Nous pouvons
repérer la dynamique générale, les places de chacun (meneur, suiveur, tempére le groupe, en dehors,..) et proposer une
analyse a I'équipe. Cet outil permet de définir les regles du groupe classe, le respect entre éléves et de proposer des actions
individuelles auprés des éleves ou collectives en adéquation avec nos observations si besoin.

Nous allons proposer d’intervenir dans les classes de CM2 a ce sujet et, en fonction de I’évolution de la pandémie, proposer
aux parents un moment d’échange. Au collége les actions de prévention arrivent trop tard.



Certaines filles du college viennent de demander de créer un club pour == :
MINISTER
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parler de la place des filles au sein du collége et surtout faire évoluer les  DELtoucaTion  rrmyyrrgapEyETg o

mentalités. La premiére réunion s’est déroulée il y a une semaine en  5edsroms.

o

présence de la CPE, I'infirmiere et |’assistante sociale. =,

Les jeunes proposent beaucoup d’actions en lien avec le droit des m

femmes (débats, affiches, diffusion d’un 4 pages, journée de I'élégance,
émissions radios).

Lise BAZIER QUE FAIRE ?

Assistante sociale scolaire
d Saint Jean de la Ruelle

Je suis un professionnel

ACCUEIL » QUE FAIRE ? > JE SUIS UN PROFESSIONNEL

Télécharger le protocole de traitement des
situations de harcelement

Dans les écoles

Dans les colleges et lycées

Académie o
Aix-Marseille « Nous avons réalisé un ﬁ[m»

J'ai traité le sujet du harcélement scolaire plusieurs années de suite dans le colléege REP + ol j'exercais. Cela prenait la forme
suivante : avec la professeur documentaliste nous abordions les séances auprés des éleves de 6°en nous appuyant sur des
clips ou extraits de films.

Aprés avoir expliqué ce qu’était le harcélement nous leur demandions si certains éleves de fagon anonyme pensaient en
avoir été victimes a I'école, a I'extérieur ou encore sur les réseaux sociaux.

Sur ce dernier point nous devions expliquer auparavant ce qu'est l'information et la communication via le WEB avec des
mots adaptés a cette tranche d'age.

Avec les éleves de 3eme, nous avons travaillé sur la formation d'« éléves sentinelles » repérés dans |'établissement par leurs
pairs pour veiller a ce que ce fléau se canalise.

Il'y a quelques années, nous avions également tourné un film avec les éléves. Il fut diffusé dans tout I'établissement mais aussi
aupres des familles et lors des journées portes ouvertes.

La presse locale a été conviée pour cet événement ainsi que des élus de quartier , les représentants de I'Etat et de la
politique de la ville. Le film a été également envoyé au cabinet du Recteur de mon académie et a la Conseillere Technique
aupres du Recteur.

Le harcelement rime aussi avec les notions de tolérance, d’acceptation de 'autre dans un systeme éducatif francais ol les
notions d'élitisme et de compétition scolaire créent des inégalités de fait. Et malgré toutes les volontés affichées I'échec sco-
laire reste malheureusement plus fort chez les CSP défavorisées ou populations précaires.

Parler du harcelement scolaire c'est aussi travailler I'estime de soi c'est ce que nous faisions au cours des séances hebdo-
madaires pour faire intégrer aux enfants qu'ils ont de la valeur .

Nous utilisions des outils de travail ou ils se sentaient plus en réussite comme le dessin (avec la production d'affiches sur le
harcelement) ou le rap (écriture de textes sensibilisateurs).

Plein d'autres initiatives existent aussi qui accrochent les enfants surtout issus des quartiers prioritaires. A nouveau nous
avons travaillé sur la réalisation de films sur I'entrée en 6eme pour ensuite les diffuser aux éléves de CM2 .
A chaque fois ces créations ont permis des débats et des échanges.

Au terme de ces années d'expériences, il me semble indispensable de garder a I'esprit qu'un enfant qui harcéle
est en souffrance autant que celui qu'il harcele : souffrance psychique parfois aussi souffrance sociale.

Il'y a dans notre société une injonction a la réussite et elle pése sur tout le monde, parfois douloureusement.

Brigitte ALBERTI
Assistante sociale scolaire



Académie _ . .
de Versailles Argenteuil:Une dynaquue collective avant tout

Le 15 mars dernier, Argenteuil était une fois encore le théatre d'un événement tragique : deux adolescents de 15 ans sont
accusés d'avoir donné la mort a une camarade de classe elle méme agée de 14 ans et prénommée Alisha.

Ce terrible fait divers suscita un emballement médiatique et avec lui son inévitable cortege de déclarations de la part de
politiques en campagne et d'observateurs en tous genres.

Nous, assistantes sociales scolaires, n'avons pas pour habitude de prendre place devant les micros pour témoigner. Notre
déontologie au contraire, nous incite a rester des plus discretes méme quand sous le coup de I’émotion des phrases inexactes
sont prononcées.

Aujourd'hui nous avons toutefois décidé de nous exprimer, pour détailler toutes les actions de prévention du harcelement
scolaire et de toute forme de violences que nous avons menées durant des années et que nous menons encore aupres de
quantité d'éléves.

Nous voulons aussi a notre tour alerter sur ce que les jeunes nous disent de la violence, sur leur expérience des réseaux so-
ciaux et de la responsabilité qui incombe aux adultes.

Déja il est indispensable de rappeler que tout ce travail de prévention a été pensé et réalisé en concertation avec la direc-
tion de nos établissements et les équipes pédagogiques. Il a toujours été important pour nous que le CESC se saisisse de ces
thématiques, car c'est bien le lieu ou les réflexions transversales se ménent.

Alors il est vrai qu'en tant qu'Assistantes Sociales nous étions souvent I'élément moteur mais la dynamique était réellement
collective.

C'est dans ce cadre que nous avons développé nos actions en nous appuyant, entre autres, sur le site « non au harce-
lement » créé par le Ministere de I'Education Nationale en 2011 puis relancé en 2012. Ce site propose des supports

« officiels » tels que les vidéos « les claques », « les injures », «les rumeurs ».

Certains d’entre nous se sont appuyés également sur I'expérience du centre de consultation et formation a la thérapie breve
et stratégique de I'Ecole de Palo Alto, « A 180 degrés », qui encourage et aide les jeunes victimes, a trouver en eux leurs
propres ressources et stratégies pour faire en sorte que le harcelement s’arréte.

Voici de quelle maniére tout cela pouvait se décliner :

Avec les 6emes : Lutte contre les stéréotypes et les discriminations, action qui peut étre menée a partir d'un film «Billy EI-
liot » par exemple, de magasines de jouets, de magasines publicitaires, d'expositions du centre Hubertine Auclert.

Avec les 5émes : Lutte contre le harcélement et le cyber harcélement a travers le visionnage de courts-métrages puis échanges
avec le groupe, théatre forum ;

Avec les 4émes : Egalité dans les relations filles-garcons, avec interventions de partenaires extérieurs telle que I'association
Du coté des femmes, théatre forum ;

Avec les 3émes : Lutte contre les violences faites aux femmes avec expositions du centre Hubertine Auclert et échanges
ensuite avec les jeunes, travail avec la Maison des femmes d'Argenteuil, interventions de partenaires extérieurs (association
Du cOté des femmes, association Voix de femmes etc...)

Et bien sur nous continuons ensuite dans les lycées en adaptant les supports aux classes et aux tranches d'age.

Au cours de ces interventions qui ne sont surtout pas des cours magistraux, ou la parole de chacun est encouragée, nous en-

gageons un véritable dialogue avec les éléves. Et que nous disent ils ?

- ils comprennent fort bien la définition du harcelement et I'engrenage dans lequel la victime, le(s)auteur(s) et les
témoins s'enfoncent peu a peu.

- lIs témoignent de I'empathie a I'égard des jeunes qui sont montrés dans les vidéos ou les clips

- ils se retrouvent parfois dans telle ou telle posture et sont en capacité de le reconnaitre.

- lIs sont inspirés quand il faut prendre le stylo, le crayon ou la caméra et inventer a leur tour des outils pour faire
réfléchir leurs camarades.

Mais aussi, ils reconnaissent les insultes qui fusent, les vannes pour faire rire, les chahuts brutaux pour jouer. Les relations

entre les adolescents sont souvent emprunts d'une forme de dureté. Il faut avoir une carapace pour supporter I'inévitable

remarque sur la nouvelle coiffure, la déformation du prénom ou du nom de famille, la vanne sur les origines.



Mais par contre ils sont rares ceux qui admettent que cela les touche, que cela les peine « on n'est pas des victimes ».

Et puis on partage apres sur ce qu'ils voient eux méme a la télé, ces fameuses émissions de télé-réalité ou une grossiereté
chasse l'autre, une outrance en appelle une autre, ou les larmes, les cris et insultes font le buzz. lls nous parlent des vidéos
chocs qui s'échangent et des réseaux sociaux qu'ils fréquentent. Cette immense « dark » cour de récréation ou tout semble
permis.

Et effectivement souvent nous sommes frappés par une forme de banalisation de la violence mais nous constatons qu'elle
intervient surtout quand I'adulte qu'il soit parent, enseignant ou éducateur n'est pas présent. Les mots, les gestes semblent
ne plus avoir de filtre. Tout outrance est permise.

Il faut donc que les adultes prennent place. Il faudrait que les autorités de régulation s'expriment sur les émissions de télé
réalités et leur contenu souvent dégradant voire humiliant pour les participants.

Il faut aussi que les réseaux sociaux fassent I'objet d'une réflexion de grande ampleur. La censure n'est certes pas la solution
pourtant on y écrit, on y poste des mots et des images qu'on ne s'autoriserait jamais a dire ou montrer dans la vraie vie. Et
ce phénomeéne la ne se pose pas que pour les jeunes.

Et enfin plus que tout il faut permettre a toute cette jeunesse de pouvoir a nouveau s'ancrer dans la réalité.

La crise sanitaire a aujourd'hui fermé
tous les lieux de convivialité les lieux
éducatifs, sportifs et culturels. La seule
lucarne sur le dehors est I'écran du
téléphone, de I'ordinateur ou de la télé.
Cela ne peut durer trop longtemps sans
qu'il y ait de véritables conséquences
sur le développement de nos éleves.

Albine CAILLE, Gaelle COULAUD,
Marie Laure HURET

Assistantes sociales scolaires
sur le Val d’oise

B YouTube

Visit
Les claques - Agir contre le
harcélement a I'Ecole - YouTube

Académie

AT «Nous avons toute notre place en primaire »

De 2017 a 2020, j'ai mené des actions ciblées de lutte contre le harcelement dans le premier degré. En effet en tant que
Conseillere Technique de bassin j'ai été référente pour les 40 écoles maternelles et primaires du territoire en 2019/20.
Par ailleurs j'étais également référente « harcélement » pour le département dans le cadre du dispositif national 3020 et
de la plateforme académique.

La premiére de mes actions a été de me faire connaitre et reconnaitre en participant a des réunions d'lEN, de directeurs en
formation ou des réunions de bassins d’équipes enseignantes et non enseignantes (PSY EN, Infirmieres.., mais aussi ATSEM).

Ces temps d’informations (et non de formation qui auraient nécessité plus de temps et de moyens) ont permis de parler des
dispositifs mais aussi de répondre aux questions des collegues enseignants trés anxieux, parfois désemparés face a ces
situations trés compliquées.

Il était essentiel d'aider ces professionnels a repérer les situations de harcélement (ne pas les nier) et les accompagner. En-
suite j'assurais aussi un lien avec leur IEN et avec les familles. Pour cela, j’ai construit des outils et les ai affinés au fur et a
mesure pour mieux répondre a leurs questions.

Ma mission de référente « harcelement » m'a aussi donné une légitimité et je tiens a dire qu' en tant qu'assistante sociale,
nous sommes la pleinement a notre place.

Mais évidemment cela nécessite d'y mettre des moyens humains qui passent par la création de postes spécifiques au ler
degré.



J'ai aussi mené trois soirées débats sur ce theme aupres des parents et des équipes enseignantes et non enseignantes.
Ces expériences, menées a la demande d’une association de parents d’éléves ou d’un élu municipal et d’'un IEN ont permis
a partir d’une présentation congue avec les outils de la plate-forme Non Au Harcelement (NAH) d’entendre les questions de
chacun, de faire de la médiation et d’éviter I’escalade d’un conflit au sein d’une école. Il en aurait fallu davantage mais avec
quels moyens !l

J'ai eu aussi de nombreux liens avec des familles qui demandaient de I'aide pour que la situation de harcelement soit reconnue
par I’équipe enseignante.

Mes interventions reposaient entre autres sur le conseil et I'orientation et dans ce cas notre connaissance des partenaires
sur le secteur, des personnels qui peuvent aider spécifiquement est importante.

Ces trois derniéres années de ma carriere professionnelles ont été extrémement riches. Et je suis absolument convaincue que
I'assistante sociale scolaire a toute sa place dans le 1er degré pour mener ces actions et soutenir la communauté éducative
face a cette épineuse problématique du harcelement scolaire. Car aprés tout, étre un relais, un pivot pour conseiller, aider,
orienter et accompagner, c’est le fondement méme de nos missions d’assistante sociale scolaire.

Isabelle CIMA
Conseillere Technique de service social
Bassin de Valence (Dréme) - En retraite depuis Sept 2020

Les actions de prévention : un secteur devenu concurrentiel

On le sait, nous l'avons a plusieurs reprises traité dans notre revue, le travail social
est traversé aujourd'hui par des logiques de marché a conquérir. Nombre de structures
associatives de proximité qui peinent a voir leur budget renouvelé de fagon pérenne se
lancent donc dans 1la mise en place d'actions de prévention qu'elles vendent
« clés en main » aux établissements scolaires, souvent encouragées en cela par les
départements qui y voient une maniere de mieux contréler 1l'usage de leurs subventions.

Le travail de diagnostic et l'articulation avec les équipes pédagogiques sont souvent
négligés. Quand nous, assistantes sociales scolaires, essayons d'alerter sur les limites
de ces interventions, nos remarques sont parfois mal percues. Et nous perdons beaucoup
d’énergie a nous caler, a nous expliquer, a nous comprendre...

Et pourtant du travail de prévention, il y en a pour tout le monde mais il serait
souhaitable que les associations et notamment celles qui interviennent dans le champ de la
prévention spécialisée retrouvent leur ceur de cible a savoir les jeunes sur les quartiers
ou ils vivent.

Le temps scolaire n'est qu'une partie de leur vie et ils ont assurément besoin d'interlo-
cuteurs sociaux le soir, les week-ends et durant les vacances scolaires. Au lieu de cela
on constate une disparition des structures relais. C'est comme si tout le monde voulait
intervenir au sein de 1'école et lutter contre le décrochage scolaire, méme ceux qui ne
connaissent pas réellement notre institution.

Académie

de Corse C’était mieux avant...

Nous observons depuis quelques temps une montée des faits divers impliquant nos collégiens et nos lycéens. Cela fait la une
des journaux avec des titres accrocheurs voire racoleurs.

Chaque fois que j'entends ces annonces, je pense aux collégues des établissements scolaires ol sont ces jeunes, qu’ils soient
victimes ou agresseurs. Et je ressens le besoin de trouver des raisons a ces actes. Attention, je ne dis pas d’excuser mais de
comprendre par quel cheminement est passé I'agresseur pour en arriver a ce crime, ce délit.

Aurions-nous pu, nous tous travailleurs sociaux (de I'Education Nationale, de I’ASE, de la Prév...) éviter ces dérapages ?
Ces jeunes étaient-ils connus par nos services ?

Sont-ils déja cabossés par les accidents de vie de leurs parents ?

Ont-ils été victimes eux-mémes d’agression, d’harcélement, de maltraitance ?

Ont-ils subi la violence de leur quartier, I'indécence de notre société de consommation ?

Sont-ils les victimes collatérales du COVID suite au confinement, au couvre-feu, a I’arrét de la culture, a la fermeture des clubs
de sport, a la diminution drastique du lien social...



Je me dis que ces faits divers impliquant des mineurs sont liés a la problématique des grandes villes, dans ces banlieues
désertées par les services publics, dans ces zones de non-droit.... Cela me permet de mettre de la distance et me
rassure. Je ne suis pas concernée, les jeunes de chez moi ne sont pas comme ¢a !!!

C’était un peu trop simpliste...

Et voila que c’est tombé : 2 fois en 1 trimestre des mineurs de mes établissements scolaires ont fait la UNE du journal
régional (presse, TV, radio...), et la Une des réseaux sociaux !

Chez moi c’est une région principalement rurale et montagneuse, la plus grande agglomération ne dépasse pas 50 000
habitants. Pour vous donner un ordre de grandeur, Paris rassemble 21 200 habitants au Km2 et ma région est
a 38 habitants au Km2.

Pour revenir, a notre actualité, la violence chez les jeunes :

Il'y a eu tout d’abord deux collégiennes (6éme et 5eme) qui ont déposé plainte pour agression sexuelle et viol, avec en
toile de fond du chantage suite a la parution de « nude » des jeunes filles. Cing gargons mineurs ont été interpellés, mis
en garde a vue, incarcérés quelques temps puis scolarisés ailleurs dans I'attente d’un jugement.

Ensuite, 5 collégiens ont violemment frappé un lycéen a terre a coup de batons et de jets de pierres pour une histoire
de foot dans un parc en plein jour.

Cette scéne, d’une grande violence, a été filmée par une caméra de surveillance. La vidéo s’est retrouvée sur les réseaux
sociaux. Un parti politique d’extréme droite s’en est emparé pour dénoncer « I'inaction des élus locaux et la
« banlieurisation » de notre région ».

La publication de ces faits divers sur un territoire a faible densité rend tout retour a une scolarité difficile, tant pour les
victimes, que pour les agresseurs.

Ces deux actualités ont été le sujet principal du « café du commerce », tout le monde avait un avis a donner, a qui
connaissait la famille des agresseurs, a qui connaissait celle des victimes, certains jetaient la pierre aux parents,
d’autres aux médias, au pouvoir public, a I'Ecole, aux réseaux sociaux, au COVID, a la jeunesse elle-méme...
Je me suis retrouvée a accompagner aussi bien les familles des jeunes filles victimes que celles des garcons suspectés
de viol et ceux suspectés de coups et blessures en réunion. lls étaient tous effondrés, les parents étaient sonnés.

Et 'onde de choc allait encore se faire ressentir quelques temps.

Les équipes des établissements scolaires ont d{i intervenir dans
les classes pour proposer un temps de paroles encadré par des
adultes ressources. Des médiateurs sécurité ont été sollicités
pour sécuriser les abords des établissements pour éviter des
représailles.

Pour autant, nous ne pouvons pas parler sur mon territoire de «
banalisation de la violence » chez nos jeunes. Il n’y a pas de phé-
nomene de bande, de rixes. Il s’agit actuellement de faits isolés.
Aujourd’hui arrive un nouvel épisode de confinement d’un mois,
cela permettra de calmer les esprits et les tensions sur les
quartiers ol sont implantées les familles des mineurs concernés.

Notre « café du commerce » pourra donner son avis sur la liste
des commerces essentiels, les 10km autorisés, le nombre de lits
en réanimation, la vaccination...

Une actualité en chasse une autre.

Mais une nouvelle fois, I’espace public va se vider. Et on sait que
la nature a horreur du vide, comment nos jeunes vont-ils vivre
ces 4 semaines... Quelle seront les conséquences de ce nouveau
confinement ?

Au niveau national, nous voyons aujourd’hui la montée de la
violence des jeunes comme une des conséquences des confinements et de la fermeture des lieux de vie.
L’Ecole et son service social en faveur des éléves ne peuvent pas a eux seuls lutter contre ce phénoméne.

Pour lutter contre cette banalisation de la violence, ne faut-il pas remettre des adultes bienveillants dans I'espace pu-
blic : entraineurs de sport, animateurs de MJC, bénévoles des associations, éducateurs de rue, personnels des maisons
de quartiers, artistes de rue...
C'est-a-dire un retour a une vie normale, a une vie d’avant. Nous |'espérons tous.

Anna DELPAS

Assistante sociale scolaire de Corse



Ca bouge dans le travail social !

6EMES RENCONTRES NATIONALES
DU TRAVAIL SOCIAL EN LUTTE

ORDRE DU JOUR PREVISIONNEL

Les 6eémes rencontres du Travail Social en Lutte se
sont réunies a Grenoble les 13 et 14 mars pour faire
un point sur la situation dans le champs du travail so-
cial, sur les luttes en cours et organiser ensemble les
3 jours de mobilisations des 7-8-9 auvril.

oh : Aceueil

9h30 : Présentation des rencontres el vole de l'ordre du jour
10h30 - 1zhzo : ‘Tour des régions, étals des lieux des altagues
que subil le secteur el de nos lutles

13h30 - r3h30 : Comment élargir et intensifier la lutte pour

B cagner sur nos revendications ¢

4 16h — 18h : Meeting interprofessionnel

| Comme d’habitude des échanges riches entre diffé-
@| rents professionnels et différentes structures du pu-
®1 blic comme du privé...

Une organisation en présentiel par des profession-
nels qui montrent leur capacité d’adaptation... des
craintes grandissantes avec la période, une alerte sur
les conditions de vie et de formation des étudiant.es
en travail social mais toujours la méme volonté de se
mobiliser pour rendre visible nos professions, celles et
ceux que nous accompagnons et obtenir pour tous et
toutes des revalorisations.

Dimanche 14 mars
oh : Accueil
roh -fsk:AMknmd uiwdewﬂdmiu‘,

intre nationale“du travail’social

en lutte le 13 et 14 mars a Grenoble !]

Appel a mobilisation...

Apres les mobilisations du 3 décembre, du 21 janvier et du 15 février, le social et le médico-social se sont mobilil-
sés les 7-8-9 avril dans plus de 40 villes de France pour rendre visible les invisibles, obtenir des moyens -notamment
en personnel -pour accueillir et accompagner les publics et une revalorisation de nos salaires.

ACTIONS DREAMISEES PENDANT LES 3 JOURS

124 - BARBECUE m_r_s_ﬁmam

14H - MAKIFESTATION VERS |
LE COMSEIL I]H’I_H'TBETIL_I

1 BARESUE OEVANT 156
14H - MANIFESTATION VERS

L'AGENGE REGIOMALE DE SANTE [RRS)
- ﬁﬁs&ﬁm—mﬁ! T _| Rejoignez’les Aq de vos départemgqts gui squtier?nent les luttes en
- DEAMBULATION, CHARIVARI cours et s’organisent pour les mobilisations a venir.

& CONCERT DE GASSEROLES | Prochaine AG des rencontres nationales le 26 avril 2021
| }Eﬂm“ﬁ:uﬂguﬁﬂgﬂgém Retrouver les infos sur la page Facebook : Commission de Mobilisa-
_— T tion du Travail Social lle-de-France/AG Travail Social en Lutte
Joes Grenoble/ Les Broyés du Social
fog 11081 Moy (Poitiers)/ collectif travail social
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P e On se bouge pour nos conditions
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ek nos salaires !




ALERTE SUR LES CONDITIONS DE VIE ET DE FORMATION DES ETUDIANTES EN TRAVAIL SOCIAL |

Appel des étudiant.e s et professionnel.le.s du social et du médico-social réuni.e.s lors
des 6éme rencontres du travail social en lutte a Grenoble les 13 et 14 mars 2021

Nous étudiant.e.s du secteur social et médico-social, subissons - comme les étudiant.e.s des universités - de plein
fouet la précarité, accrue depuis le début de la crise sanitaire et sociale ; au point gue des étudiant.e.s n'arrive pas &
se nourrir ou peinent 4 payer leur loyer. Nous tudions ou travailions 3sh par semaine dans le cadre de la formation

et devons souvent travaier en plus pour financer nos dtudes.

le début de la crise COVID, nous avons vu nos conditions de vie se
dégrader : perte des jobs étudiants, « survie » économique basée sur
nos gratifications de stage (3,90€/h) et les bourses régionales lorsque
nous y avons accés. Nous devons parfols batailler pour accéder aux fonds
dalde d'urgence régionaux (En Rhine Alpes par exemple : obligation
d'une orlentation par une assistante sociale auquel il est trés difficlle
d'accéder dans 'urgence ; critéres méritocratiques d'accés...).

REFORME DES DIPLOMES :

hmhnmdndp&umkmll-d'Aquhm:wd d'Educatrice.
teur spéciskss e ; d'Eduactrice. mrdepmﬂuilmetde&\malumme:m
scciale et famiiale - mise en place depuis la rentree £018 participe de cette situation
demmhwm:mhmmvineﬁﬂ h:mmwm
umwwﬂmmmwlﬂﬂirﬂdwm“umﬂu
en catastrophe par les écoles depuis bientdt trois srs. Le passage des épreuves
certifiantes est organisé de maniére trés disparate 3elon les écoles et les temitoires,

Depuis un an nous subisaons dans nos etablissements
de formation les conséquences des choix hés 2
la gestion de la crise sanitsire : éccles ferméas,
umfmmhmmmm
Mm-ﬁm MNous sccusons la perte
ummmﬂ:gsetmmm
tn:n.ﬁ:ﬁemm srement pour celles et
ceux entrées en pen:tu\tc:mr.n:e
sanitaire. Hnaummsmntmuug-m
face a la continuite dmlbmnhm
{pas toujours scces 8 une bonne connexion, 3
un ordingteur 8 un endroit calme ol
travailler). Ces etats de faits tendent 3 accentuer
mmﬂmhmmmuum

ibdites d'entraide et de traweil
cﬁhﬂ:f m@ubpﬁhﬂpﬂn&qrﬂ.rh
sante mentsle des etudisnt.e.s : stress, nervosite,

déstabiisant toujours phus les etudiant.e.3. angoisies accruea.

SUR LE TERRAIN =5 embiches corsinusnt : trouver un stage en temps et en heure devient de plus en plus compliqué depuis le début de
ls crise sanitaire, hmmm:ﬂemmpedhmhenm formation de bumwd'mmﬂv“d‘umd“::m pergoit pas
de rémunération de stage, mmm-ﬁwu:mwmruu:mrlemptﬁe(i:rsmqu:m.spllieﬂtdlmlu
structures su mangue de professionnel le_s présent.e 5).

Nmmﬁuﬂwnehuéenmd'mmﬁrde:w.e.:miwnub'onﬂhummml::imﬁwuéeimﬁm.démn;nm
I'abaence de mesures en faveur des formations du travail socisl 2 la hauteur des besoins du sectewr. mmumsmmlumu
déja slarmante svant |z débus de la crize COVID. Mmmmwmwﬂhnhmdmﬂwmﬂmmu
constituent sucunement des mmmhmlhhmnpm&umﬂe L'arréts permettant de diminuer b= nombre d'heures minimum
des stages d= terrain pour passer b dipldme on 23t un exemple frappant.

Depuis longtemps nous constatons I'sbsence de concertation avec les professionnel les et les etudiant.es sur tout ce qui touche 2 l'elaboration
des mes de formation. Aujourd™hui 'absence de tranaparence sur les textes encadrant les diplomes est criante et insstiafsisante pour
I3 etudiant.e.s comme pour nous, professonnelles formateurs.trices.

Neous professionnelles du secteur socisl et medico-sacial, intervencns quatidienrement su sein de services qui dysfonctionnent,
subissons des surcharges de travail et £xizons face & de cruels mangues de moyens humaing et matériels. Dans ces conditions ¥ nous est ds plus
mmmum#mmmmﬁmm-fmhmhﬂmﬂm MNous constatons que les lieux de stage manguent :
Inpnnnpﬂnmnmmhwmmﬁmpﬂdepﬁsmﬁnwﬁmﬁ&m e SORT
pas en mesure d'sccusilir des stagisires dans des conditions dignes. Certaines institutions n'hesitent meme plus 3 recevoir des stagisires sans
mettre en place la gratification, be plus souvent en découpant les péricdes de stage.

Les associstions benévoles, qui palient déji a l'absence de repanses institutionnelles en matiére d'accompagnement social et médico-
sacial, ﬂntm“wkmﬂﬁmuumfmilir ﬂsmghiru.tuuadaﬁwqﬁn’mdﬂ-rﬁﬂapuh
mayens humaina et financiers necessaires a leur propre foncti a former de futur.es travailleur.ses sociaux.ales. Les

ment & retr

asocistions ne sont pas en mesure de Sinancer les gratifications prévues per la loi pour les stegisires et ne sont pas toujours informees des

possibiites de sclliciter dea fonds publics. A cela s'ajoute le fait que souvent ces assaciations ne comptent pas de professionnelle s du travad

ﬂmmmmmmlmmmummmnﬁm

nelies et & Pavenir de nos prafessions. Nous, professionnel e s ou sodal et du médico-
Wumsm%wmmmmwmmm
: xmmnpmﬂﬁnhmmmmmmum

: ’ hurm“sdtmhr.lﬂ s dans les prises de décision qul les concernent.
ﬂmd‘wm soutien aux étudiant.e.s et de pouvoir dénoncer auprés de
lités ou mauvaises conditions d'sccueil des stagiaires.

LE SOCI AL BRULE
ET LES ETUDIANTE: 5

Nathalie ANDRIEUX HENNEQUIN



Syndicat National Unitaire des Assistants Sociaux de la Fonction Publique
Fédération Syndicale Unitaire
104 rue Romain Rolland — 93260 Les Lilas
Tél. : 0141632755 Fax:0141631548
Mél : contact@snuasfp-fsu.org  Site : http://snuasfp-fsu.org
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Bulletin d’adhésion 2020-2021

| COORDONNEES PERSONNELLES |
Nom Prénom
Adresse
Ville Code postal
Date de naissance Tél Portable
Grade Echel. Indice MAIL:
Situation administrative :
Titulaire O Disponibilité O Détaché(e) 0O Temps partiel %
Stagiaire O Contractuel(le) O Retraité(e)
A Vous avez le choix de recevoir la revue POUR de la FSU, par voie dématérialisée ou postale
Merci de cocher I'option choisie :  VOIE DEMATERIALISEE O VOIE POSTALE 0O
| ADRESSE PROFESSIONNELLE |
Fonction Publique : Etat O Territoriale O Hospitaliere O
O Education Nationale O Armées LT AUIES e
Etablissement Service d’affectation
Ville d’exercice Code postal Académie
Tél 1 Pro

J'accepte de fournir au SNUASFP-FSU les informations nécessaires a I'examen de ma carriére. Je lui demande de me communiquer les informations professionnelles et de gestion de ma carriere
auxquelles il a accés a I'occasion des commissions paritaires et I'autorise a les faire fiqurer dans ces fichiers et traitement automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6 janvier
1978. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d’accés en m’adressant directement au SNUASFP FSU.

Tableau des cotisations 2020-2021 O REGLEMENT PAR CHEQUE
Indice | Cotisation | Codt || Indice | Cotisation | Coit Indice | Cotisation | Coit Nombres de chéques o1 02 o3
réel réel réel Montantréglé @...........oo
365 105 357 495 150 51 650 200 68
O PRELEVEMENT AUTOMATIQUE :
375 110 37,4 500 155 52,7 661 200 68 de 3 a 5 mensualités selon la date d’arrivée !
386 115 39,1 510 155 52,7 674 205 69,7
' ' ' AUTORISATION
397 115 39,1 517 155 527 DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE
a compléter
401 120 40,8 519 155 52,7 Etudiants.es- Contractuel.les : 25 €
407 120 40,8 524 160 54 4 Nom et prénom
411 125 42'5 533 165 56,1 Retl’altées : 110 € ............................................................
417 125 425 536 165 56,1 AdreSSe .....ccoviiiiiiiiicice e
Temps patrtiel :
419 125 42,5 537 165 56,1 (Cotisation x temps partiel (%) | | ... a e aeas
424 125 425 539 165 56,1
LES COORDONNEES DE VOTRE COMPTE
427 130 442 549 170 57.8 . . L .
Numéro d’identification international de votre
436 135 459 556 175 59,5 compte bancaire - IBAN
438 135 459 569 180 61,2 ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘
444 135 459 572 180 61,2 “Les cotisations
ouvrent droit a une ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
448 135 45,9 573 180 61,2 réduction ou a un crédit
d’impét de 66 %
453 140 476 || 578 180 61.2 de leur montant. ‘ ‘ ‘ ‘
458 140 476 590 185 62,9 Code international identification de votre
banque — BIC
464 140 47,6 591 185 62,9 ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘
470 145 493 597 185 62,9
' ’ A envoyer accompagné d'un RELEVE D’IDENTITE
474 145 493 606 190 64,6 BANCAIRE avec votre bulletin d’adhésion ou de réadhésion
a: SNUASFP FSU - 104 rue Romain Rolland
481 150 51 608 190 64,6 93260 Les LILAS §
L 2
487 150 51 621 195 66,3 Signature

491 150 51 632 195 66,3




